
1. ¡Tu opinión es importante!
Participa en la medición del Clima
Laboral y Calidad de Vida y
contribuye al fortalecimiento de
nuestro entorno de trabajo. 

2. ¿En qué consiste?
Se le presentarán 70 afirmaciones.
Por cada afirmación, deberá
indicar su grado de acuerdo o
desacuerdo.
Es importante responder todas las
afirmaciones para garantizar la
mayor confiabilidad de la escala.

3. Aspectos clave a
tener en cuenta:

Confidencialidad: Sus respuestas serán
tratadas de manera confidencial.
Impacto: Los resultados servirán de insumo
para el establecimiento de planes de acción
que contribuyan al fortalecimiento y
mejoramiento del clima laboral.
Reflexión: Conteste considerando si su
apreciación sobre cada factor es correcta o
incorrecta según su sentir.

4. Instrucciones
1. Lee cada afirmación y selecciona la
opción que más se acerque a tu
apreciación. 
2. Todas las respuestas deben ser
contestadas para garantizar la confiabilidad
de los resultados. 
3. No hay respuestas correctas o
incorrectas, solo tu sentir sobre el entorno
laboral.
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