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Convocatoria

Convocatoria Publica Docente ECSAN 001/2026

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” invita a
profesionales con formacion de posgrado (nivel académico minimo requerido de
especializacidon) y experiencia docente en educacion superior a participar en la
Convocatoria Publica Docente ECSAN 001/2026, encaminada a la vinculacion de
personal no uniformado para el afio 2026, con el fin de orientar las asignaturas en los
programas de Pregrado en Administracion Policial y la Especializacién en Servicio de
Policia, conforme al procedimiento institucional 1DH-PR-0018 de la Policia Nacional de
Colombia, garantizando un proceso transparente, basado en el mérito, la idoneidad y
la excelencia académica.

Criterios para tener en cuenta:

@® Cargo a desempeiar: docente no uniformado en la modalidad de hora
catedra y medio tiempo para los programas académicos ofertados por la
Direccién de Educacién Policial en la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”.

@® Lugar: las actividades académicas se desarrollaran exclusivamente de manera
presencial en las instalaciones de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, ubicadas en la ciudad de Bogota D.C. en la
Calle 45 a sur No. 50 a 91.

@ Disponibilidad horaria: las clases en la Escuela se imparten de lunes a sabado,
de 07:00 a 18:00 horas. Cada asignatura tendra su respectiva asignacion en esta
franja horaria.

® Publico objeto de la convocatoria: personas naturales, de nacionalidad
colombiana o extranjera, que cumplan con los requisitos y perfiles establecidos
en la presente convocatoria docente.

@ Las fechas programadas para el desarrollo de los periodos académicos pueden
variar de acuerdo con las disposiciones emanadas por la Direccion de Educacion
de la Policia. Por lo tanto, los postulantes deben contar con suficiente
disponibilidad de tiempo para laborar en la ECSAN, con el fin de evitar
contratiempos en la orientacién de las asignaturas.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

1.1. PROGRAMA ACADEMICO PREGRADO EN ADMINISTRACION POLICIAL:
aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucion No. 020639 del
12 de noviembre de 2024 para los periodos académicos I, II, III, IV, V, VI, VII,
VIII y IX asi:

CUATRIMESTRE PERIODOS ACADEMICOS
I - enero a abril de 2026 asignaturas de los periodos 1°, 4°y 7°
II - mayo a agosto de 2026 asignaturas de los periodos 2°, 5° y 8°
III - septiembre a diciembre de 2026 asignaturas de los periodos 3°, 6° y 9°
III - noviembre de 2026 a febrero de 2027 | asignaturas del periodo 1°

1.2. PROGRAMA ACADEMICO ESPECIALIZACION EN SERVICIO DE POLICIA:
aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucion No. 005650 del
25 de abril de 2024, para los periodos académicos I, II, III, IV, asi:

Trimestre PERIODOS ACADEMICOS
I - mayo a julio de 2026 asignaturas del periodo 1°
II - agosto a octubre de 2026 asignaturas del periodo 2°
III - noviembre 2026 a enero de 2027 asignaturas del periodo 3°
IV - febrero a abril de 2027 asignaturas del periodo 4°

1.3. Parametros de postulacion:

Con el fin de garantizar la asignacion equitativa y eficiente de los perfiles docentes, asi
como facilitar la organizacion académica de cada programa académico, se establecen los
siguientes parametros para la postulacion:

> La convocatoria estd abierta para los dos programas académicos ofrecidos por la
Escuela.

» Cada docente podra postularse Unicamente a uno (1) de los dos programas
académicos.

> En el programa elegido, el docente podra postularse a una sola asignatura por
cuatrimestre o trimestre segun corresponda, siempre que cumpla con el perfil
requerido para esa asignatura.

> No se permite postularse a mas de una asignatura dentro del mismo
cuatrimestre, aunque el docente cumpla con el perfil para varias.

> El docente podra postularse a asignaturas en cuatrimestres diferentes del
programa seleccionado, respetando la regla de una asignatura por cuatrimestre
o trimestre segun el programa académico al que se postulé.

> En el formulario de postulacion, el docente debera indicar claramente el programa
académico, el cuatrimestre y la asignatura a la que aspira.

> Postulaciones multiples a mas de un programa académico o a mas de una
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asignatura por cuatrimestre, seran motivo de exclusion de la convocatoria.

2. CONSIDERACIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

2.1 Contactos

Personal encargado:

IJ. Jorge Andrés Portela Ambrosio

IT. Fabian Roberto Rodriguez

ORD12. Leydi Yisel Castellanos Modera

Celular: 314-2446615

Correos electronicos: ecsan.araca@policia.gov.co, andres.portela@policia.edu.co

Las dudas que surjan durante el proceso deberan ser resueltas Unicamente a través de
los canales oficiales de comunicacién, con el fin de atender todos los interrogantes de
los aspirantes a la mayor brevedad posible.

2.1. Inscripcion y exclusiones
e Cada aspirante podra postularse Unicamente a uno de los programas académicos:

o Programa de Administrador Policial
o Especializacidon en Servicio de Policia

e No se permitira la inscripcidon simultdnea en ambos programas.
2.2. Causas de exclusion del proceso de seleccion
Son motivos de exclusidn las siguientes situaciones:

a) Imposibilidad de contar con el tiempo necesario para la orientacién de la
asignatura, que requiere disponibilidad de lunes a sabado en jornada continua
de 07:00 a 18:00 horas.

b) Presentar documentos que no correspondan o que no estén vigentes para
esta convocatoria, o que no cumplan con los requisitos establecidos.

c) No presentarse a la entrevista en la fecha y hora previamente notificadas.
d) Tener antecedentes fiscales vigentes ante la Contraloria General de la
Republica.

e) Tener antecedentes penales.

f) Tener antecedentes vigentes ante la Procuraduria General de la Nacion.

g) En caso de presentar infracciones de transito pendientes, estas deben
resolverse antes de continuar con el proceso de seleccién. Se debe presentar
el comprobante de pago o la constancia de subsanacion.

h) Tener antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

i) Haber sido condenado a penas privativas de la libertad.
j) Haber sido docente en la Escuela y haber recibido llamados de atencién por
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incumplimiento de los lineamientos institucionales, tales como:

e No disponer del tiempo declarado para la orientacion de las asignaturas.
e No haber tenido un buen desempefio docente.

e No haber cumplido los requerimientos ordenados por la Escuela en los
tiempos establecidos.

e No haber asistido a las jornadas de induccién docente.

3. CRONOGRAMA GENERAL DE LA CONVOCATORIA

Sefior aspirante, por favor, lea detenidamente cada una de las fechas de la presente
convocatoria, para que con tiempo prepare sus documentos y los pueda presentar sin

inconvenientes. Las fechas y actividades son:

Fases de la

convocatoria

Fase 1. Divulgacién
de la convocatoria y

Publicacion de la convocatoria
Inscripcién y recepcion de la

agosto 29 de 2025

Actividades Inicia Finaliza

septiembre 29 de 2025

Fase 3. Entrevista
preseleccionados

preseleccionados.

presentacion de | documentacion de cada
documentos aspirante
e g Evaluacién de los documentos
g:sreeqzu.is\i/;rslﬂcaaon presentados por cada agosto 29 de 2025 octubre 31 de 2025
aspirante
Notificacion mediante correo septiembre 29 de
electrdnico de los 3 de octubre de 2025

2025

Realizacién de las entrevistas
docentes

octubre 13 de 2025

octubre 24 de 2025

Fase 4. Notificacion

Los docentes seleccionados
seran notificados tanto via
teleféonica como por correo
electroénico.

Una vez se lleve a
cabo el comité
académico de

seleccién docente

Antes del término de la
anualidad 2025

4. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA ENTREVISTA

Un elemento fundamental para ocupar el cargo de docente en la ECSAN, es cumplir con
las habilidades didacticas y pedagdgicas requeridas para educar a los policias. Motivo
por el cual, se ha previsto llevar a cabo un proceso de entrevista con los aspirantes
seleccionados en el cual demuestren sus competencias docentes. Para esta etapa del

proceso, debera tener en cuenta lo siguiente:

4.1. Los aspirantes que sean preseleccionados seran citados para llevar a cabo la
entrevista de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco José de Paula Santander”, ubicada en la Cl. 45a Sur #
50a-91, Bogotd. Nadie sera citado de manera virtual o fuera de la unidad

policial.

4.2. Es importante que prevean la disponibilidad de tiempo en la fecha y hora de
notificacion para asistir a la entrevista, ya que no sera posible reprogramar
ninguna citacion.

4.3. La entrevista se llevara a cabo mediante una presentacion (tipo micro clase)
que cada aspirante debe realizar sobre como desarrollaria la asignatura a la que
concursa. Tenga en cuenta lo siguiente:
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Tiempo La presentacién la realizard en tiempo maximo de 15 minutos.

Se tendran en cuenta aspectos didacticos, pedagdgicos, y
tecnoldgicos.

Se designara un comité de evaluadores expertos en temas policiales y
Evaluadores | pedagogicos, quienes podran hacerle preguntas, y plantear sugerencias
sobre su presentacion durante 15 minutos.

Para la preparacion de su entrevista, se le recomienda revisar
documentos institucionales y académicos. Puede consultar estos

Material de | recursos a través de los siguientes enlaces:
apoyo:

Evaluacion

e PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (c’g, .
o PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

4.4. Requisitos para la entrevista:

e Para la presentaciéon de la entrevista, es necesario que el aspirante presente su
documento de identificacion y entregue de manera fisica el formato “Componente
Biografico para Estudio de Confiabilidad a Persona Natural”. Este formato puede ser
descargado y diligenciado en su totalidad a través del siguiente enlace y debera ser
entregado el dia de la entrevista. COMPONENTE BIOGRAFICO @, N

e Para el caso de docentes que hayan orientado clase en la escuela de Cadetes de
Policia “"General Francisco de Paula Santander”, el puntaje de la entrevista sera el
obtenido en la ultima evaluacién docente, siempre y cuando esta evaluacion no
supere dos afos de haber sido realizada.

5. PERFIL DOCENTE EXIGIDO

A continuacion, consulte los enlaces mediante los cuales podra revisar el perfil docente
establecido por asignatura para cada uno de los programas académicos ofertados por la
Escuela. Antes de postularse, asegurese de que su trayectoria y formacién se ajusten a
las condiciones exigidas para orientar la asignatura de su interés, ya que, en caso de no
cumplir con los criterios definidos, su postulacién sera descartada del proceso de
seleccién.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO PROGRAMA ESPECIALIZACION EN SERVICIO DE POLICIA

&

PERFIL DOCENTE REQUERIDO PROGRAMA ADMINISTRADOR POLICIAL

DA CLICK AQUI

Sefior@ postulad@ si usted no cumple con el perfil exigido para la asignatura, debe
abstenerse de postularse, ya que su aplicacion sera descartada automaticamente del
proceso de seleccion.

Es fundamental que el aspirante acredite el perfil requerido para la asignatura a la cual
se postula. Para ello, deberéd presentar los documentos que respalden su formacion
académica y experiencia profesional en el area correspondiente. Estos documentos seran
la base para presentar al postulado ante el comité académico para la seleccion docente



https://andres_portela_policia_edu_co-dot-mm-event3.appspot.com/em_pB2JkrCVBe5pDnKPexwQ?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1NT-Zwl9Cgk9o-RtDO2c0zi6yf5sIhXCU%2Fview%3Fusp%3Ddrive_link&key=56b7110ea8a7a146e2c5a68777373d30db83837c
https://andres_portela_policia_edu_co-dot-mm-event3.appspot.com/em_pB2JkrCVBe5pDnKPexwQ?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fpresentation%2Fd%2F1AL7HUR5hZEfkhCIRFo1gRI60AG1e8pyy%2Fedit%3Fusp%3Ddrive_link%26ouid%3D117491219993769796971%26rtpof%3Dtrue%26sd%3Dtrue&key=ab3a9b3c99f162b3a3bb51657d9d6b23483385ee
https://docs.google.com/document/d/1Tvijk1L430TxcnYrXpVPnT1GkNBRPQKm/edit?usp=drive_link&ouid=117491219993769796971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1fKC64VNR2uS3g1SK7uDTYg-nWIAQvSaT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HxuD7_v4kheew5yLBMpSrkH3bXB8Re2k/view?usp=sharing
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por parte del cuerpo colegiado de la escuela.
5.1. Los aspirantes a docente, deberan acreditar:

+ Formacion académica en docencia presencial y virtual, complementada con
preparacion especifica segun el perfil exigido para cada asignatura.

+ Experiencia minima de un afio en instituciones de educacion superior (IES).

- Experiencia profesional en el area de formacidn especifica.

+ Presentar el registro Curriculum vitae de Latinoamérica y el Caribe (CvLAC).
(Obligatorio).

Adicionalmente, es fundamental que el docente acredite las competencias relacionadas
mas adelante. Por ello, resulta indispensable cargar en el formulario de inscripcién todas
las certificaciones correspondientes, ya que estas permiten construir la ficha de perfil del
docente y son utilizadas en el proceso de evaluacién y seleccién de candidatos, asi:

COMPETENCIAS ASPECTO A MEDIR

FORMACION ACADEMIC A

ICONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

SABER FORMACION ESPECIFICA EN DOCENCIA [ PEDAGOGIA
FORMACIONEN MANEJODETIC's

ICERTIFICACION EN UN SEGUNDO IDIOMA
EXPERIENCIAESPECIFICA

EXPERIENCIADOCENTE

EXPERIENCIAEN INVESTIGACION

PRODUCCION INTELECTUAL

SABER HACER

SER ENTREVISTA/ EVALUACION DE DESEMPENO

Nota 1: Aquellos aspirantes que tengan experiencia previa con la ECSAN, no deben
haber sido objeto de llamados de atencidn o memorandos por el incumplimiento a las
responsabilidades y obligaciones mencionadas en la resolucién de nombramiento y/o
induccion docente.

6. TIPO DE VINCULACION Y REMUNERACION DOCENTE

Que mediante Resolucion 0349 del 6 de mayo de 2025 “Por la cual se fija el valor tnico
para la vinculacion docente de la Direccion de Educacion Policial y sus Escuelas de Policia
bajo la modalidad de docente tiempo completo, medio tiempo y hora catedra para el afio
2025", se establecieron las modalidades y valores a pagar, asi:

ARTICULO 1. ALCANCE. La Direccién de Educacién Policial, Escuelas de Policia y
Centros de Instruccion, podran vincular docentes para integrar el cuerpo docente policial
para las siguientes categorias:

(...)
* Docente hora cétedra”.
* Docente de medio tiempo”.

(..)




Convocatoria Docentes ECSAN
personal No uniformado
Hora catedra - Medio tiempo
Vigencia 2026

PARAGRAFO 2. La dedicacién del docente medio tiempo en la unidad serd de veinte
(20) horas laborales semanales, de las cuales minimo diez (10) horas a la semana sean
dedicadas a la docencia y las demas a las actividades establecidas en el articulo 2 de la
presente resolucion y su vinculacion en tiempo no podra exceder a un afo.

PARAGRAFO 3°. La dedicacién definida para los docentes hora cétedra estard sujeta al
numero de horas necesarias de acuerdo con la planeacion realizada por la Escuela para
la ejecucion del programa académico en el respectivo periodo.

PARAGRAFO 4. lLas Escuelas de Policia que en su oferta académica cuenten con
programas de formacion inicial profesional, podran vincular docentes medio tiempo para
el desarrollo de actividades extracurriculares que aporten a la formacion integral de los
estudiantes, los docentes deberan dedicarse al fortalecimiento de competencias
funcionales, acompafamiento estudiantil (tutorias y monitorias), actividades de
fortalecimiento de segunda lengua, bienestar (culturales y deportivas) o el plan de
entrenamiento personal, asi mismo, las actividades extracurriculares deberan estar
definidas en el régimen interno de la escuela.

ARTICULO 2. ACTIVIDADES ADICIONALES. Los docentes vinculados bajo la
modalidad de tiempo completo o medio tiempo podréan realizar las siguientes
actividades, asi:

e Investigacion

e Tutorias tematicas o metodoldgicas

e Monitorias de investigacién y trabajo de grado

e Apoyo en estrategias de bienestar y proyeccion social

e Seguimiento al egresado

e FEvaluacién o autoevaluacion de programas académicos

e Apoyo a la gestion curricular de los programas académicos que estan para
renovacion

e Planeacion y ejecucion de clases tedricas y practicas

e Disefio de estrategias pedagdgicas innovadoras, evaluacion de desempefio
académico y asesoria a los estudiantes

PARAGRAFO. El drea académica de la Escuela de Policia, realizard seguimiento y control
de las actividades adicionales a su ejercicio docente, de acuerdo al plan de trabajo
asignado, el cual debe ser reportado mensualmente para pago, conforme al informe de
actividades presentado por el docente.

ARTICULO 3. VALOR MODALIDAD TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO. Fijar el
valor unico a cancelar por concepto de vinculacién docente, tiempo completo o medio
tiempo en la Direccion de Educacion Policial y las Escuelas de Policia, para los docentes
gue bajo esta modalidad presten sus servicios, asi:

. VALOR UNICO

NIVEL DE PROGRAMA NIVEL ACADEMICO DOCENTE MEDIO TIEMPO
TECNICO Y TECNOLOGICO $ 2.862.000,00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 3.106.000,00
ESPECIALIZACION $ 3.278.000,00
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MAESTRIA $ 3.542.000,00
DOCTORADO $ 3.970.000,00
ESPECIALIZACION $ 4.848.000,00
ESPECIALIZACION MAESTRIA $ 5.982.000,00
DOCTORADO $ 7.011.000,00

ARTICULO 4. VALOR MODALIDAD HORA CATEDRA. Fijar el valor Unico a cancelar
por concepto de hora catedra en la Direccion de Educacion Policial y Escuelas de Policia.
para los docentes que bajo esta modalidad presten sus servicios, asi:

NIVEL DE PROGRAMA NIVEL ACADEMICO DOCENTE VALOR UNICO
TECNICO Y TECNOLOGICO $50.800,00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO $55.200,00

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESPECIALIZACION $58.200,00
MAESTRIA $62.900,00
DOCTORADO $70.500,00
ESPECIALIZACION PROFESIONAL $86.100,00

ESPECIALIZACION PROFESIONAL MAESTRIA $106.200,00
DOCTORADO $124.500,00

PARAGRAFO 1. En aquellos programas académicos ofertados por las Escuelas de
Policia, donde se requiere de docentes con experiencia nacional o internacional que
aporten a la respectiva area de conocimiento y su nivel de formacion en la disciplina sea
inferior al programa académico a dictar, se deberd reconocer el valor de la hora catedra
definido en la casilla de nivel académico profesional universitario para técnico y
tecndlogo.

(..)

ARTICULO 7. APORTES A PARAFISCALES. Los valores que tratan los articulos (...) "3
y 4, a los docentes vinculados a las Escuelas de la Policia, se les descontara el 4% por
salud y 4% por pension...”.

ARTICULO 8. HORA ACADEMICA. Para efectos de programacién y reconocimiento a
los docentes vinculados por la Direccion de Educacidén Policial de la Policia Nacional, sera
para todos los efectos de cuarenta y cinco (45) minutos.

ARTICULO 9. VINCULACION. La vinculacién de los docentes que trata el presente acto
administrativo se realizara bajo resolucion expedida por el director de educacion policial
o director de Escuela de Policia, con ordenacién del gasto.

ARTICULO 10. INCREMENTO. El valor de la hora catedra y docentes ocasionales
(tiempo completo y medio tiempo) se incrementa de acuerdo con la proyeccion realizada
de los ultimos tres (3) afios del IPC decretado por el gobierno Nacional.

(..)
7. ASIGNATURAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

A continuacidn, se presentan las asignaturas del programa académico de Administrador
Policial al cual podra postularse, siempre que cumpla con los requisitos del perfil docente
requerido. Recuerde que cada aspirante podra postularse inicamente para uno de los
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programas académicos y maximo a una asignatura por periodo académico. Ademas,
podra postularse maximo a dos periodos, por ejemplo, podria postularse para los
periodos II y III, o para los periodos V y VI, pero no podra postularse para los periodos
IT y V, ni para los periodos III y VI, ya que estarian en el mismo rango de tiempo.

PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION POLICIAL

HORAS .
PERIODO : < S NUMERO DE
ACADEMICO ASIGNATURA CREDITOS ';E'&%{r?é:é COMPANIA SECCIONES
Preparacion fisica y bienestar emocional 2 64 CORIC-COBOL 6 3
Psicologia del relacionamiento social 3 96 CORIC-COBOL 6 3
I Principios de derecho y legislacion 3 72 CORIC-COBOL 6 3
Matemética basica 2 48 CORIC-COBOL 6 2
w
,"_‘ Habilidades para la lecto-escritura 2 48 CORIC-COBOL 6 2
)
w
= Gestion publica territorial de la seguridad y la B
E convivencia ciudadana 3 26 COGON-COGIL 7 3
o] v
— Habilidades comunicativas 3 96 COGON-COGIL 7 3
Principios de contabilidad 2 48 COGON-COGIL 7 3
Proyectos de inversion 2 64 COHOL-COSAN 6 3
habilidades de poder en el liderazgo organizacional 3 96 COHOL-COSAN 6 3
VII
Mineria de datos y texto para la toma de decisiones 3 72 COHOL-COSAN 6 3
Opcién de grado 2 48 COHOL-COSAN 6 2
HORAS
o ASIGNATURA CREDITOS  TEORICAS / COMPARIA
PRACTICAS
Derechos Humanos y DIH 2 48 CORIC-COBOL 6 2
Matematica aplicada a la profesion 2 48 CORIC-COBOL 6 2
I Fundamentos de Administracion 2 48 CORIC-COBOL 6 2
Electiva I - Lectura critica 2 48 CORIC-COBOL
6 2
Electiva I - razonamiento cuantitativo 2 48 CORIC-COBOL
Administracion de Recursos Fisicos y Financieros 2 64 COGON-COGIL 7 4
Régimen Institucional 3 72 COGON-COGIL 7 4
w
FE Derecho Penal y Actuaciones de Policia Judicial 3 72 COGON-COGIL 7 4
0
w
5 \Y Fundamentos Financieros 2 48 COGON-COGIL 7 3
=
‘D‘ Formulacion de proyectos de investigacion 2 48 COGON-COGIL 7 3
(@]
= Electiva II -razonamiento cuantitativo II 2 48 COGON-COGIL
7 3
Electiva II - Lengua Extranjera I 2 48 COGON-COGIL
Gestion del conflicto 2 64 COHOL-COSAN 6 3
Seminario juridico aplicado al servicio de policia 3 72 COHOL-COSAN 6 3
P_rofundizacion en seguridad, convivencia y cultura 3 64 COHOL-COSAN
ciudadana
VIII Seguridad y salud en el trabajo 3 64 COHOL-COSAN 6 3
Innovac_l(_)n_ para el emprendimiento y la 3 64 COHOL-COSAN
competitividad
Profundizacién en fenomenologia criminal 2 64 COHOL-COSAN
6 3
Ciberseguridad 2 64 COHOL-COSAN
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Cartografia social 2 64 COHOL-COSAN

Pr,ofl._mdizaci_on en Administracion de la Seguridad 2 64 COHOL-COSAN

Publica y Privada

Infancia y adolescencia 2 64 COHOL-COSAN 6 3
Propiedad horizontal 2 64 COHOL-COSAN

HORAS

AZIE\EIE?III;gO ASIGNATURA CREDITOS Ez('/)'\'::!r?(\:i s/ COMPARNIA :gé‘é%%g: Nb%h::i:?n?sE

Administracién publica 3 96 CORIC-COBOL 6 3
Comprensidn social y del territorio 3 96 CORIC-COBOL 6 3
111 Direccionamiento estratégico 2 48 CORIC-COBOL 6 3
Probabilidad y Estadistica 2 48 CORIC-COBOL 6 2
E Fundamentos de Economia 2 48 CORIC-COBOL 6 2
2 Presupuesto y contratacion publica 2 64 COGON-COGIL 7 4
% Gestién del Talento Humano 2 64 COGON-COGIL 7 4
E Etica y deontologia 2 48 COGON-COGIL 7 3
. zﬁgﬁsair:zgtg:tii programacion para el > 48 COGON-COGIL 7 3
Metodologia de investigacion 2 48 COGON-COGIL 7 3

Electiva III - lengua extranjera II 2 48 COGON-COGIL
Electiva III - Competencias ciudadanas II 2 48 COGON-COGIL 7 3

Electiva III - Semilleros de investigacion 2 48 COGON-COGIL
IX Planes integrales de convivencia y seguridad > 64 COHOL-COSAN 6 3

ciudadana

A continuacion, se presentan las asignaturas del programa académico de especializacion
en servicio de Policia al cual podra postularse, siempre que cumpla con los requisitos del
perfil docente requerido. Recuerde que cada aspirante podra postularse Unicamente para
uno de los programas académicos y maximo a una asignatura por periodo académico.
Ademas, podra postularse maximo a dos periodos.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DEL SERVICIO POLICIAL

Cantidad de
docentes
requeridos

PERIODO Namero de Horas

ASIGNATURA _Tlpo d.e'
vinculacién

ACADEMICO Teéricas / Practicas

1 Ambito juridico para el Servicio de Policia. HC
Gestion Humana y Administrativa. 64 2 HC

1 Régimen Institucional. 72 2 HC
Gestidn Territorial para la Convivencia y Seguridad Ciudadana. 64 2 HC

111 Etica y Deontologia. 48 2 HC
Analisis de Datos y Texto para la Toma de Decisiones. 48 2 HC

v Seminario de Habilidades para el Relacionamiento Social. 48 2 HC

8. DOCUMENTACION REQUERIDA Y PROCESO DE INSCRIPCION

La documentacion requerida esta disponible a través del siguiente enlace:

95 » DOCUMENTOS REQUERID

Eﬁ ‘-) ocu 0S REQUERIDOS

Este enlace lo llevarad a esta seccion en la pagina web. Los documentos deberan ser
escaneados y guardados en formato PDF, siguiendo el siguiente formato: el niumero
consecutivo asignado en la seccion de documentos, el nombre del documento, y los
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nombres y apellidos del aspirante. Todo en mayusculas sostenidas, sin tildes, espacios
ni puntos.

Ejemplo:

1. CARTA OFRECIMIENTO CARLOS ANDRES ANGULO
24. PROCURADURIA CARLOS ANDRES ANGULO

26. SIMIT CARLOS ANDRES ANGULO

La inscripcion se realiza Unicamente de manera virtual, diligenciando el formulario
dispuesto para tal fin a través del siguiente enlace o cddigo QR, el cual lo dirigira
directamente a la seccidén correspondiente en la pagina web. Se recomienda verificar
cuidadosamente los requisitos antes de iniciar el proceso.

LINK DE INSCRIPCION:
LINK DE ACCESO A LA CONVOCATORIA DOCENTE ECSAN 01-2026

EltzE

[m]- 5N

Escanéame

En el formulario se le solicitard responder una serie de preguntas y cargar los
documentos requeridos, siguiendo las instrucciones de cada seccion. No se recibira
ningin documento por correo electréonico ni se debera entregar ningian
documento fisico.

NOTA 2: la informacion solicitada a los candidatos es susceptible de verificacién por
parte de la Policia Nacional.
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Mayor informacion

Intendente Jefe JORGE ANDRES PORTELA
Docente

Celular: 3142446615
ecsan.araca@policia.gov.co
andres.portela@policia.edu.co

Atentamente,

Coronel CENIDE CAROLINA RODRIGUEZ PAZ
Directora Escuela

eﬂi’ Y uaﬁa‘Wa Gaviria
/ ECSA
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