Bogota D.C., 02 de octubre de 2025

Seiiores

COMISION ACCIDENTAL EVALUACION HOJAS DE VIDA.
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Ciudad

Asunto: Reclamacién resultados de la Evaluacion de Hojas de Vida para la Designacion Rector (a)
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el periodo 2025-2029.

Yo, PABLO EMILIO GARZON CARRENO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.474.810 de
Bogota, actuando en ejercicio de mis derechos, presento reclamacién formal frente a la decisidén
contenida en la Acta de Resultados Evaluacidon Hojas de Vida para la Designacion de Rector(a) de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el Periodo 2025-2029, basada en el acta del
“CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO - COMISION DE EVALUACION DE HOJAS DE VIDA - SESION
ORDINARIA No. 002 - 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025” mediante la cual se publican los puntajes totales
obtenidos por cada candidato en la evaluacion de su hoja de vida, los cuales son:

NOMBRE DEL CANDIDATO No. DOCUMENTO PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
Maria Eugenia Calderdn 51963175 11
Pablo Emilio Garzon Carreiio 79474810 6
José Andelfo Lizcano Caro 88154173 19
Omer Calderon 12119277 12

En esta evaluacion los valores correspondientes a mi hoja de vida para los cuatro aspectos a evaluar
segln la pagina 20 del Acta 002 de la Comisidn de Evaluacidén de Hojas de Vida son:

“Tendria un (1) punto en investigacion, uno (1) en experiencia en direccion académica o
administrativa, dos (2) de docencia y dos (2) formacién académica para un total de seis (6)”.

Con respecto a estos valores mi reclamacidn se centra en la “experiencia en direccién académica o
administrativa”, con respecto a este item en la pagina 19 del acta en cuestidn, la comisién reconoce
y acepta la siguiente experiencia administrativa:
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No. Folio Institucion

CORDINADOR DE CARRERA FAC

Fecha de inicio  Fecha de final

TECNOLOGICA 9031990

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD DISTRITAL 16/08/1995

DECANG FAC TECNOLOGICA DR /082012

VICERRECTOR ACADEMICD 027072013

VICERRECTOR ACADEMICO

COLEGI) MAYOR DI

UMD MAMART A 1711020
Total meses nivel directivo 13,03
Total meses nivel directivo con ordenacién, control y ajeoucian 66,67

14/08/1995
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06/03/2015

120772013
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35,00

31,33

0,33

.77
0.0
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0,00,

Total puntos

Total puntos

Segln esta tabla se reconoce una experiencia a nivel de direccidn académica o administrativa de
79.70 meses sumando los cinco cargos reconocidos por ustedes, de los cuales 74.43 meses son

como directivo con ordenacidn, control y ejecucion de presupuesto.

De acuerdo con lo establecido en la RESOLUCION No. 011 (24 de julio de 2025) del CSU “Por medio
de la cual se reglamenta la convocatoria y se fija el cronograma para la designacion del Rector(a) de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el periodo 2025 - 2029” que es la que regula la

presente convocatoria, en su articulo 8:

ARTICULO 8°. EVALUACION DE HOJAS DE VIDA PARA LA DESIGNACION DE
RECTOR(A). La Comision Accidental evaluard las hojas de vida de los

candidatos(as) habilitados segun los siguientes criterios:

En el numeral 3, norma:

La experiencia en cargos de direccion académica o administrativa, o proyeccion
universitaria serd calificada, adicional a la minima habilitante, hasta llegar

mdximo a diez (10) puntos asignados de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada seis (6) meses de experiencia en cargos de nivel directivo, adicional
a la minima habilitante, se otorgard un (1) punto, hasta mdximo cinco (5)

puntos.

b) Por cada seis (6) meses de experiencia en cargos de nivel directivo con
ordenacion, control y ejecucion de presupuesto, se otorgard un (1) punto,

hasta mdximo cinco (5) puntos.

Pagina 2|8



La experiencia en ordenacidn, control y ejecucion del presupuesto podrd
ser simultdnea a la experiencia en cargos directivos y a la experiencia
minima habilitante.

Asi las cosas, de acuerdo con:

e Elnumeral a) mi experiencia en cargos de direccion académica o administrativa reconocido
por ustedes en la tabla anterior es de 79.70 meses, 19.70 meses mayor que la minima
habilitante, esto me da una puntuacién de 3 puntos en este numeral.

Por otro lado, de acuerdo con

e El numeral b) y teniendo en cuenta lo contemplado en la Resolucién 011/2025, articulo 8,
numeral 3. “La experiencia en ordenacidn, control y ejecucion del presupuesto podra ser
simultanea a la experiencia en cargos directivos y a la experiencia minima habilitante”;
tengo 74.43 meses como directivo con ordenacion, control y ejecucion de presupuesto
segun lo reconocido por ustedes, equivalente a 12 semestres. Esto me da una asignacién
de puntaje de 5 puntos, uno por semestre con un limite de cinco puntos.

Con esta informacion, evaluando segln lo establecido en la Reglamentacién del CSU Resolucién 011
de 2025, mi puntaje es:

CRITERIO PUNTAIJE
Formacién Académica.

Experiencia en docencia universitaria.

Experiencia en cargos de nivel directivo, 3
adicional a la minima habilitante.

Experiencia en cargos de nivel directivo con 5
ordenacién, control 'y ejecucion de
presupuesto.

Por acreditar experiencia en investigacion - 1
creacion e innovacion.
TOTAL 13

Sea oportuno e importante mencionar que la experiencia como directivo (Director Administrativo,
Decano, Vicerrector Académico) contiene implicitas de forma inherente funciones de ordenacion,
control y ejecucién de presupuesto, dado lo establecido en los organigramas de las entidades, la
planta de personal y en los manuales de funciones y competencias de las universidades que
acreditaron la experiencia y en consonancia con lo establecido sobre el tema en sentencias de la
Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado.

Por otro lado, no se entiende la razdn por la cual la comisién de evaluacidén de hojas de vida no tuvo
en cuenta toda mi experiencia en direccién académica o administrativa y en direccion con
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ordenacidn, control y ejecucidn de presupuesto; por lo cual exijo se incluya en la tabla de analisis los

siguientes cargos faltantes:

de Proyectos
de
Desarrollo
FONADE

técnicos, juridicos, administrativos
y a
necesarias para realizar la gerencia

realizar las actividades

Integral de proyectos de Inversion
en el pais

Experiencia en Experiencia Folio del
cargos de en cargos de documento
Direccién nivel del archivo
Entidad Cargo Inicia Finaliza Académica - Directivo con 06 PEGC
Direccién ordenacion, Experiencia
Administrativa control y Directiva.PDF
(meses) ejecucion de
presupuesto
(meses)
Universidad Coordinador General Cont Int | 18-jul-18 18-may-20 22,33 Folio 01
Distrital 2180684 FONADE
Francisco
José de
Caldas
Universidad Director General del Convenio | 04-ago-15 | 17-sep-17 25,83 Folio 07
Distrital Interadministrativo 2955 suscrito
Francisco con la Secretaria de Educacién del
José de Distrito
Caldas
Fondo CPS oS 236 | 28-oct-02 20-ene-03 2,80 Folios 14 al
Financiero Asesor Gerencia Integral de 19
de Proyectos | Convenios Interadministrativos
de
Desarrollo
FONADE
Fondo CPS G0-2003057 | 05-nov-03 | 31-ene-04 2,90 Folios 14 al
Financiero Prestar  servicios  gerenciales, 19
de Proyectos | técnicos, juridicos, administrativos
de y a realizar las actividades
Desarrollo necesarias para realizar la gerencia
FONADE Integral de proyectos de Inversion
en el pais
Fondo CPS FA 019 | 04-feb-03 05-nov-03 9,13 Folios 14 al
Financiero Asesor Gerencia Integral de 19
de Proyectos | Convenios Interadministrativos
de
Desarrollo
FONADE
Fondo CPS G0-2004011 | 02-feb-04 02-nov-04 9,13 Folios 14 al
Financiero Prestar  servicios  gerenciales, 19




Experiencia en Experiencia Folio del
cargos de en cargos de documento
Direccion nivel del archivo
Entidad Cargo Inicia Finaliza Académica - Directivo con 06 PEGC
Direccién ordenacion, Experiencia
Administrativa control y Directiva.PDF
(meses) ejecucion de
presupuesto
(meses)
Fondo CPS G0-2004233 | 25-nov-04 | 25-dic-04 1,00 Folios 14 al
Financiero Prestar  servicios  gerenciales, 19
de Proyectos | técnicos, juridicos, administrativos
de y a realizar las actividades
Desarrollo necesarias para realizar la gerencia
FONADE Integral de proyectos de Inversion
en el pais
Fondo CPS G0-2005248 | 14-jun-05 31-oct-05 4,63 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo de coordinacion
Desarrollo de la interventoria de los proyectos
FONADE aprobados
Fondo CPS G0-2005489 | 01-nov-05 | 23-ene-06 2,77 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo  de  coordinacion
Desarrollo de la interventoria de los proyectos
FONADE aprobados
Fondo CPS GO0-2006049 | 24-ene-06 | 23-jul-06 6,00 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo de coordinacion
Desarrollo de la interventoria de los proyectos
FONADE aprobados
Fondo CPS GO0-2006420 | 31-jul-06 30-oct-06 3,03 Folios 14 al
Financiero 19

de Proyectos
de
Desarrollo
FONADE

Gerencia de interventoria como
mecanismo  de  coordinacion
de la interventoria de los proyectos
aprobados




Experiencia en Experiencia Folio del
cargos de en cargos de documento
Direccion nivel del archivo
Entidad Cargo Inicia Finaliza Académica - Directivo con 06 PEGC
Direccién ordenacion, Experiencia
Administrativa control y Directiva.PDF
(meses) ejecucion de
presupuesto
(meses)
Fondo CPS G0-2006501 | 31-oct-06 30-abr-07 6,03 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo de coordinacion
Desarrollo de la interventoria de los proyectos
FONADE aprobados
Fondo CPS GO0-2007264 | 11-may-07 | 10-nov-07 6,10 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo de coordinacién el
Desarrollo seguimiento de los proyectos
FONADE aprobados
Fondo CPS GO0-2007594 | 22-nov-07 | 10-may-08 5,67 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo de coordinacion el
Desarrollo seguimiento de los proyectos
FONADE aprobados
Fondo CPS GO0-2008317 | 23-may-08 | 22-ene-09 8,13 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo de coordinacién el
Desarrollo seguimiento de los proyectos
FONADE aprobados
Fondo CPS GO0-2009027 | 28-ene-09 | 28-jul-09 6,03 Folios 14 al
Financiero 19

de Proyectos
de
Desarrollo
FONADE

Gerencia de interventoria como
mecanismo de coordinacion el
seguimiento de los proyectos
aprobados




Experiencia en Experiencia Folio del
cargos de en cargos de documento
Direccién nivel del archivo
Entidad Cargo Inicia Finaliza Académica - Directivo con 06 PEGC
Direccién ordenacion, Experiencia
Administrativa control y Directiva.PDF
(meses) ejecucion de
presupuesto
(meses)
Fondo CPS G0-2009482 | 29-jul-09 25-ene-10 6,00 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo de coordinacién el
Desarrollo seguimiento de los proyectos
FONADE aprobados
Fondo CPS G0-2010311 | 27-ene-10 | 27-ene-11 12,17 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo de coordinacién el
Desarrollo seguimiento de los proyectos
FONADE aprobados
Fondo CPS GO0-2011119 | 28-ene-11 | 28-jul-11 6,03 Folios 14 al
Financiero 19
de Proyectos | Gerencia de interventoria como
de mecanismo de coordinacion el
Desarrollo seguimiento de los proyectos
FONADE aprobados
Mensajeria Director Administrativo y | 01-oct-04 30-jun-07 33,40 33,40 Folio 20
Especializada | Estratégico
Colombiana
Postal Ltda.
COLPOSTAL
Express Net Gerente de Planeacién 02-ene-99 | 30-jun-04 66,87 66,87 Folio 21
S.A.
TOTAL EXPERIENCIA EN MESES 246,00 100,27

Esta tabla evidencia experiencia en cargos de nivel directivo adicional de 246 meses de los cuales

100 meses son experiencia en cargos de nivel directivo con ordenacién, control y ejecucién de

presupuesto.

Con esta informacién mi puntaje definitivo es:

CRITERIO

PUNTAJE

Formacién Académica.

2
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Experiencia en docencia universitaria.

Experiencia en cargos de nivel directivo, adicional a la minima habilitante.

Experiencia en cargos de nivel directivo con ordenacion, control y ejecucion de
presupuesto.

Por acreditar experiencia en investigacién - creacidén e innovacioén. 1
TOTAL 15

Esperando que apliquen la norma de acuerdo con la RESOLUCION No. 011 (24 de julio de 2025) del
CSU “Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria y se fija el cronograma para la designacion
del Rector(a) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el periodo 2025 - 20297,
especialmente lo normado en el articulo 8, numeral 3. SOLICITO MI PUNTAJE SEA ASIGNADO COMO
15 PUNTOS.

Cordialmente,

‘
i RZGNDARRENO
4:810°d€ Bogota
Correo electrénico: pegarzonc@udistrital.edu.co
Celular: 318 2275882

Copia:
CONSEJO DE PARTICIPACION UNIVERSITARIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO





