PLAN
DE GOBIERNG

ING. ROCIO RODRIGUEZ GUERRERO

2026-2030

FACULTAD TECNOLOGICA
UNIVERSIDAD DISTRITAL F.J.C

rrodriguezg@udistrital.edu.co

FACULTAD
TECNOLOGICA
MOTOR DE LA

TRANSFORMACION
LOCAL, DISTRITAL
NACIONAL
Y
GLOBAL




ING. ROCIO RODRIGUEZ
GUERRERO

candidata independiente

rrodriguezg@udistrital.edu.co




Ingeniera de Sistemas con Especializacion en Ingenieria de Software y Maestria
en Ciencias de la informacién y las Comunicaciones. Profesora investigadora
asociada adscrita a la Facultad Tecnoldégica desde hace mads de 21 anos en el
programa de Tecnologia en Sistematizacion de Datos por ciclos propedéuticos
con Ingenieria en Telemdtica y de la nueva maestria en Gestién y Seguridad de la
Informacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Pertenece al
grupo de investigacion Imaginet, lidera el semillero de investigaciéon en software
libre Gehirn, con varias publicaciones incluidos textos académicos y articulos.

Administrativamente en la Universidad Distrital FJC

. 2012- 2015. Coordinadora de laboratorios informatica de la Facultad Tecnoldgica.
. 2018 - 2019. Jefe de la oficina Red de Datos UdNet.

. 2019 - 2021. Coordinadora del Plan Estratégico de Incorporacion de Medios y
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones en la Universidad Distrital FJC -
PlanesTicUd.

. 2018- 2021. Liderod el grupo de trabajo interdisciplinar que propuso la Maestria en
Gestidén y Seguridad de la Informacién modalidad virtual.

. 2022 - 2024. Coordinadora de la Maestria en Gestién y Seguridad de la Informacion.

CANDIDATA A LA DECANATURA DE LA

. 2024-2025. Lidera en la actualidad el grupo de trabajo interdisciplinar que propone la FACULTAD TEC NﬂLﬂGlCA
nueva Tecnhologia en Analitica de Datos por ciclos propedeuticos con Ingenieria de UNIVERSIDAD DISTRITAL
Datos. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

m rrodriguezg@udistrital.edu.co


https://co.linkedin.com/in/rrodriguezg932074
https://editorial.udistrital.edu.co/detalle.php?id=1247&f=6
https://orcid.org/0000-0002-2956-9650

1. Academiay
Formacion Integral

2. Investigacion e
Innovacién
Lineas Tecnologica
Estratégicas \
3. Extensiony -
Proyeccion Social

4. Gobernanza Universitaria
y Cultura de lo Publico




Propiciar espacios de trabaijo,
participacion y discusidn con
los docentes, estudiantes y
egresados para analizar las
rutas y procesos

Aulas Empresa.

Living Labs

Rutas de colaboracidén
Consolidar la Red de egresados

Promover la
internacionalizacion del
curriculo a partir del
fortalecimiento de redes
académicas.

Fortalecer los proyectos
curriculares para responder a
los retos tecnolbgicos, sociales

y ambientales
Revision y actualizacion
Curricular

Proyecto Educativo de la Facultad PEF

Incorporacion de tecnologias emergentes

fomentar vocaciones temprana
en ciencias y tecnologia

Linea Estrategica No 1

ACADEMIA'Y
FORMACION
INTEGRAL

Fortalecer la articulacion de
la Facultad con instituciones
educativas y organizaciones
empresariales

Ampliar la oferta académica
mediante la creacidon de
programas de pre grado y
posgrado

Rutas de conocimiento y
desarrollo de proyectos posgrado
y pregrado

Proponer en el curriculo
enfoques de innovacion,
sostenibilidad, arte, impacto
medioambiental, trabajo
multidisciplinar,
competencias blandas y
ciudadania digital.

Estrategias de  educacién continua
reconocidas en los planes de estudio

Graduacién en tiempo proyectado




Linea Estratégica No 1

Atender necesidades de la sociedad
Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes

Asegurar la gestion eficiente del aula

4 )

Desarrollar prototipos o soluciones en Desarrollar pr?yﬁctos en los living

aulas - empresa aps
\- —
Reconocimiento académico y estimulos inclusion y equidad
continuar con el fortalecimiento de los laboratorios Movilidad Académica
\
Elevar las capacidades certificadas de Articulacion docente-empresa-

estudiantes y docentes egresado




Linea Estratégica No 2

Continuar con el fortalecimiento
de las actividades relacionadas
con el que hacer de la
investigacion en nuestra

Facultad

trabajos de grado vinculados
a proyectos de investigacion

Articular los trabajos de grado
de maestria con las iniciativas
de investigacion de la
Facultad y de la Universidad.

Impulsar la investigacion
aplicada orientada a resolver
problematicas de Ciudad
Bolivar, Bogotd y el pais.

proyectos alineados
con PED/PEF

INVESTIGACION
EINNOVACION
TECNOLOGICA

propuestas/proyectos presentados en red

Proponer y crear un parque
tecnoldgico liderado por la
Universidad para el sur de
Bogota.

Fomentar la  Segunda
lengua en el parque
tecnoldgico.

Crear Laboratorios de
Innovacion Social y
Tecnologica y de

prototipado

Fortalecer la
internacionalizacion de la
investigacion mediante
alianzas con universidades,
centros de desarrollo e
instituciones
internacionales.




Linea Estrategica No 2
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Fortalecer la’‘investigacion de los estudiantes

Atender necesidades de investigacion de los docentes
Articular la investigacion con el aula y las necesidades de la sociedad

Elevar las actividades relacionadas con el
que hacer de la investigacion en nuestra
Facultad

r

~N

Desarrollar proyectos de investigacion en
el parque tecnologico liderado por la
Universidad para el sur de Bogota.

Creacion del laboratorio de Innovacion
Social y Tecnolégica (LITS).

~

Elevar las capacidades de investigaciéon de
estudiantes y docentes

Convocar y desarrollar proyectos de
articulaciéon docente-empresa-egresado




Implementar un programa
de proyeccién social
permanente

Desarrollar proyectos
tecnologicos enfocados en
inclusion social, educacion

digital, emprendimiento
comunitario y accesibilidad.

proyectos alineados con los ODS

proyectos tecnolégicos de
impacto social

Ampliar la cantidad de
convenios de cooperacion
con el sector productivo

crear canales de comunicacion
con egresados y aliados

Linea Estrategica No 3

EXTENSION Y
PROYECCION
SOCIAL

Visibilizar los logros de
estudiantes, docentes
y egresados como
agentes de cambio

Promover actividades de
divulgacion que visibilicen el
impacto de la Facultad en
los territorios.

Fortalecer la comunicacién
entre egresados, sector
productivo, estudiantes,
entorno local, nacional y
mundial en relacion a esta
linea estratégica.

Trabajos de grado vinculados
a proyectos de investigacion

Nuevos convenios de
cooperacion firmados




Linea Estratégica No 3

Atender necesidades de las empresas

Fortalecer relacion de estudiante- egresado- empresa
Articular la proyeccion social con el aula y la investigacion

Elevar los proyectos con impacto
territorial (Ciudad Bolivar, Bogot3,
region, el mundo)

\— L

Aumentar la cantidad de
certificaciones a estudiantes y
docentes, las practicas laborales y
pasantias

_

Consolidar consultorias y mentorias
universidad abierta para la sociedad

~

Aumentar el numero de
nuevos convenios de cooperacién firmados

Desarrollo de proyectos o soluciones
en aulas - empresa




Promover una gestion
participativa, democratica y
transparente, con espacios
permanentes de didlogo con
estudiantes, docentes 'y
comunidad.

espacios de dialogo o mesas
participativas.

Reuniones o foros de dialogo con la
comunidad académica y el entorno

Consolidar procesos de
rendicion de cuentas y
comunicacion permanente
sobre la gestion de la Facultad.

Promover el desarrollo de
proyectos que faciliten la
integracion de nuevas
tecnologias en el area
administrativa

Linea Estratégica No 4

GOBERNANZA
UNIVERSITARIA
Y CULTURA DE
LO PUBLICO

Impulsar y promover
programas para el bienestar
estudiantil y docente que
fortalezcan la permanencia,
la calidad de vida y la
excelencia académica.

Disenar estrategias para una
asignacion de recursos
equitativa y transparente,
acorde a las necesidades y
procesos que se ejecutan en
la Facultad.

Mantener una relaciéon sélida
con la comunidad académica,
entendiendo las demandas del
entorno y respondiendo a ellas
para fortalecer la mision
institucional




Linea Estratégica No 4

Atender necesidades de la comunidad
Fortalecer la comunicacion con la comunidad académica

Gobernanza Universitaria y Cultura de lo Publico

~\

Aumentar las acciones de mejora derivadas
realizadas para nuestra Facultad de las mesas de dialogo realizadas

Elevar la participacion promedio de asistentes
espacios de dialogo o mesas participativas

medios o canales activos de comunicacién Visibilizar los logros del personal administrativo,
institucional estudiantes, docentes y egresados como agentes de
cambio

Elevar los procesos institucionales
mejorados mediante tecnologias
emergentes

Desarrollo de una facultad inclusiva e
incluyente
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GRACIAS POR SU APOYO Y
VOTO DE CONFIANZA.




