
Ingeniero Electrónico egresado con honores de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, con formación avanzada como Especialista
en Gestión de Proyectos de Ingeniería, Magíster en Administración
(MBA), Magíster en Finanzas y Magíster en Ingeniería Eléctrica con

distinción honorífica por la Universidad de los Andes. Actualmente es
Candidato a Doctor en Ingeniería, con énfasis en Ciencias de la

Información y el Conocimiento.

Como Docente Asociado Catedrático, cuenta con más de 10 años de

experiencia en universidades acreditadas de alta calidad, en áreas de
gestión de proyectos administración, finanzas e ingeniería. Su perfil se
caracteriza por el liderazgo estratégico, la visión tecnológica y el

compromiso con la excelencia académica e institucional.

“Datos que inspiran, tecnologías que transforman, 
educación que impacta vidas”

Amplia experiencia en Dirección tecnológica, financiera y

administrativa en entidades privadas de analítica de datos y publicas
como la Contraloría General de la Republica.



“Datos que inspiran, tecnologías que transforman, 
educación que impacta vidas”

1. Consolidar una arquitectura integral de datos y tecnología 
para la UD  → Democratización de información académica y 
financiera de la Facultad para toda la comunidad UD.



“Datos que inspiran, tecnologías que transforman, 
educación que impacta vidas”

2. Gobernanza basada en datos,
ética, transparencia y seguridad →

Monitoreo ejecución presupuestal
y del plan de gobierno por parte de
la comunidad. 3. Aseguramiento continuo de la

Calidad → Bienestar para
Estudiantes, Egresados, 
Docentes y Administrativos.



“Datos que inspiran, tecnologías que transforman, 
educación que impacta vidas”

4. Convertir la Facultad de
Ingeniería en un “laboratorio vivo”
de innovación → con plataformas
robustas para experimentación y
transferencia tecnológica con
impacto social real. 5. Internacionalización activa y 

posicionamiento regional →
Bilingüismo / Cátedras espejo.



“Datos que inspiran, tecnologías que transforman, 
educación que impacta vidas”

6. Transformación curricular
orientada necesidades del
mundo laboral → fortaleciendo
investigación aplicada, movilidad
internacional y spin-offs. 7. Gestión estratégica de 

riesgos → ciberamenazas, 
obsolescencia tecnológica y 
sostenibilidad financiera.



“Datos que inspiran, tecnologías que transforman, 
educación que impacta vidas”

GRACIAS POR SU 
CONFIANZA.

CUENTO CON SU 
VOTO EL 

PROXIMO 30 DE 
OCTUBRE 

DECANATURA 
FACULTAD DE 
INGENIERIA
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