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Mi trayectoria, que integra una sélida experiencia en el sector industrial y
un permanente proceso de formacion académica —que actualmente
incluye estudios de doctorado—, me ha proporcionado una perspectiva
estratégicay analitica. Esta mirada me permite identificar oportunidades
de mejora, optimizar nuestros procesos y, sobre todo, trabajar en la
consolidacion de un proyecto educativo que responda a los desafios del
siglo XXI.

Me defino como un lider que busca inspirar y construir consensos, con
una clara orientacion hacia la obtencion de resultados tangibles que
) beneficien a nuestra comunidad. La vasta experiencia en la gestion de
CARLOS ALIRIO BELTRAN RODRIGUEZ equipos multidisciplinarios, tanto en la industria como en la academia,
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA me ha dotado de las habilidades necesarias para facilitar la toma de
decisiones estratégicas de manera concertaday visionaria.

Carlos Alirio Beltran Rodriguez
2026-2030

“Por una Facultad de Ingenieria visionaria, humanay de excelencia”
Introduccion

Mi propuesta tiene como propésito proyectar a la Facultad de Ingenieria hacia la
excelencia académica, cientifica y humana que exige la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en el marco del periodo 2026—-2030. La propuesta
responde a los desafios contemporaneos de la educacion superior, la digitalizacién,
la inteligencia artificial, la sostenibilidad y la gestion del conocimiento con enfoque

ético y participativo.



Visién Integrada

Ser una Facultad de Ingenieria visionaria, humana y de excelencia, reconocida

nacional e internacionalmente por su capacidad de:

>

Transformar datos en conocimiento, conocimiento en innovacion e
innovacion en bienestar social,

Liderar procesos de investigacion, docencia y extension con soporte en
tecnologia avanzada, ética y sostenibilidad;

Actuar como modelo de gobernanza participativa y transparente, donde la
inteligencia institucional esté al servicio del ser humano, la equidad y la

excelencia.
Principios Transversales

Etica y Responsabilidad Social: toda innovacion debe estar guiada por el
respeto a la dignidad humana, la equidad y el desarrollo sostenible.

Datos al servicio del bien comun: la analitica avanzada y la 1A deben
apoyar la toma de decisiones para mejorar la calidad educativa y la eficiencia
institucional.

Transparencia y participacion: decisiones basadas en evidencia, abiertas
a auditoria académica y social.

Educacién continua y flexible: aprendizaje a lo largo de la vida, con rutas
de certificacién y vinculacion con el sector productivo.

Sostenibilidad integral: Ambiental, econémica y humana, bajo los ODS 4,
9, 11 y 13: ODS 4 (Educacion de Calidad), que busca garantizar una
educacion inclusiva y equitativa para todos; ODS 9 (Industria, Innovacién e
Infraestructura), que promueve la industrializacion, la innovacion y la
infraestructura resiliente; ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles),
enfocado en hacer las ciudades inclusivas, seguras y sostenibles; y ODS 13
(Accion por el Clima), que insta a tomar medidas urgentes contra el cambio

climético.



Objetivos Estratégicos 2026—-2030

» Consolidar la Facultad como referente nacional en innovacion tecnologica
con sentido humano.

» Garantizar una gobernanza basada en evidencia, ética y participacion.

» Implementacion del Dashboard de Gobernanza Inteligente con indicadores
de investigacion, bienestar, infraestructura y docencia.

» Lograr la acreditacion internacional (ABET, EUR-ACE) de los programas de
ingenieria.

» Fortalecer la cultura de bienestar integral, inclusion y seguridad digital.

» Posicionar la Facultad en el top 10 de facultades de ingenieria del pais y en
rankings tematicos globales.

Ejes Estratégicos Integrados

1. Investigacion
La investigacion es la columna vertebral que garantiza el avance cientifico,
tecnologico y social de la Facultad. Mi gestion estara orientada a potenciar su
capacidad investigativa a través de cinco estrategias fundamentales:

v' Fomento y financiacion sostenida: consolidar un Fondo Interno de
Investigaciones que asegure recursos estables para proyectos de docentes
y estudiantes, generando incentivos directos a la produccion de
publicaciones indexadas, patentes y desarrollos tecnoldgicos.

v' Agenda de investigacion estratégica: definir lineas prioritarias alineadas
con las fortalezas institucionales y con las necesidades de la ciudad-region,
orientando los recursos hacia iniciativas de alto impacto social y tecnolégico.

v' Fortalecimiento de grupos y semilleros: apoyar el crecimiento de grupos
reconocidos por Minciencias y estimular la creacion de nuevos semilleros,
vinculando estudiantes de pregrado y posgrado en proyectos
interdisciplinarios, y promoviendo la cualificacion docente a nivel doctoral y
posdoctoral.

v" Vinculacién con el sector productivo: estrechar la relacién universidad—
empresa—Estado mediante proyectos de 1+D, incubadoras de innovacion y

transferencia tecnoldgica. Se impulsara la creacibn de un Centro de



Innovacion y Emprendimiento como espacio de interaccion y transferencia
efectiva de resultados.

v' Difusién y visibilidad académica: fortalecer las revistas institucionales,
organizar congresos y seminarios internacionales, y consolidar canales de
divulgacion cientifica que posicionen a la Facultad como referente regional

en investigacion en ingenieria.

2. Docencia
Curriculo 5.0 a partir de la articulacion de asignaturas con proyectos basados en
datos reales; creacidén de micro credenciales en IA, ciberseguridad, sostenibilidad y
ética tecnologica. Para el periodo propuesto, la gestion académica estara orientada
a garantizar programas pertinentes y docentes altamente cualificados,
respondiendo a los retos de la sociedad del conocimiento:

v' Calidad y acreditacién: mantener y ampliar la acreditacion de alta calidad
de todos los programas, asegurando procesos de autoevaluacion
permanentes con participacién de docentes, estudiantes y egresados.

v' Actualizacion curricular e innovacion pedagoégica: redisefiar los planes
de estudio en coherencia con la industria 4.0, la sostenibilidad y las
competencias digitales, fomentando metodologias activas como aprendizaje
basado en proyectos, laboratorios remotos y simulaciones.

v Cualificacion profesoral: promover concursos de méritos para vincular
nuevos docentes con formacién doctoral en areas estratégicas, y fortalecer
programas de capacitacion continua, estancias posdoctorales y formacién
pedagdgica de la planta actual.

v Nuevos programas académicos: ampliar la oferta con programas
emergentes en Ingenieria en Datos e Inteligencia Artificial, ademas de
nuevas maestrias y doctorados, previa evaluacion de pertinencia y recursos.

v Internacionalizacién: consolidar convenios de cooperacién internacional,
movilidad académica, dobles titulaciones y proyectos conjuntos con

universidades y centros de investigacion de alto prestigio.



v’ Exito estudiantil: robustecer sistemas de tutorias, nivelacion en ciencias
basicas y mecanismos de deteccion temprana de riesgos de desercion,

garantizando acompafamiento integral a lo largo del proceso formativo.

3. Bienestar
El bienestar universitario es un componente esencial para el desarrollo integral de
la comunidad académica. Mi propuesta se centra en consolidar un modelo de
bienestar integral 5.0, inclusivo y sostenible:

v Sistemaintegral de bienestar universitario: articular de manera coherente
los servicios de salud, deporte, cultura y apoyo socioeconémico,
garantizando su cobertura y sostenibilidad en el tiempo.

v' Salud mental y apoyo psicosocial: fortalecer los equipos profesionales
para atencion psicoldgica y social, disefiando programas preventivos y
campafnas de promocién del autocuidado, especialmente en contextos de
alta exigencia académica.

v' Cobertura con equidad: ampliar programas de apoyo alimentario, auxilios
de transporte y becas trabajo-estudio, priorizando a estudiantes con mayores
necesidades econdémicas, sin perder de vista la inclusion y la equidad.

v' Diversidad e inclusion: consolidar politicas que garanticen igualdad de
oportunidades para poblaciones en condicién de discapacidad, comunidades
étnicas, poblacion LGBTIQ+ y grupos minoritarios, asegurando un ambiente
respetuoso y libre de discriminacion.

v' Participacibn 'y mejora continua: establecer mecanismos de
retroalimentacion permanente, como comités de bienestar y encuestas
periddicas, para ajustar e innovar en los servicios ofrecidos, asegurando su

pertinencia y eficacia.

4. Infraestructura
El desarrollo fisico y tecnologico de la Facultad constituye un pilar estratégico para

el fortalecimiento académico e investigativo:



v" Culminacién del nuevo edificio: garantizar la entrega y dotacién plena de
la mega obra de 15 pisos, que contara con 23 laboratorios especializados,
11 salas de software avanzado y espacios para doctorado, beneficiando a
mas de 8.500 estudiantes.

v Plan integral de modernizacion: actualizar laboratorios existentes, mejorar
aulas, auditorios y zonas comunes, Yy gestionar recursos externos para
ampliar la capacidad y calidad de la infraestructura.

v' Transformacién digital: ampliar la conectividad, consolidar aulas
inteligentes, laboratorios virtuales y sistemas académicos en linea, creando
un ecosistema tecnoldgico que potencie la docencia y la investigacion.

v' Sostenibilidad ambiental: adoptar practicas de eficiencia energética,
manejo responsable de residuos y generacion de espacios verdes,
integrando criterios de sostenibilidad en todas las sedes.

v' Seguridad y gestién del riesgo: actualizar planes de emergencia, reforzar
la seguridad industrial en laboratorios y coordinar con autoridades locales la
vigilancia en el entorno universitario, garantizando la integridad de

estudiantes y trabajadores.

Conclusion
El presente plan de gobierno sintetiza una vision estratégica, técnica y humanista
para la Facultad de Ingenieria en el periodo 2026—2030. Su éxito dependera de la
capacidad colectiva para asumir los retos y oportunidades de la educacion superior

en un contexto de cambios acelerados y demandas sociales crecientes.

Mi compromiso es liderar con transparencia, eficiencia y participacién, promoviendo
un gobierno facultativo incluyente que articule las voces de docentes, estudiantes,
egresados y administrativos. Estoy convencido de que, con una gestion planificada
y con rigor técnico, lograremos que la Facultad se consolide como referente nacional

e internacional en investigacion, docencia, bienestar e infraestructura.



La Universidad Distrital merece una Facultad de Ingenieria que responda a las
exigencias de su tiempo y que proyecte su talento humano hacia la construccion de
una sociedad mas justa, innovadora y sostenible. Este es el horizonte que me

comprometo a impulsar y al cual convoco a toda la comunidad universitaria.

VOTE

CARLOS ALIRIO BELTRAN

iPOR UNA FACULTAD DE

INGENIERIA VISIONARIA,
HUMANA Y DE EXCELENCIA!

2026 - 2030

iPor una Facultad de Ingenieria visionaria, humanay de excelencia para el
periodo 2026-2030!



