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De la tradicion a la innovacion
PRESENTACION

En nombre del movimiento independiente AcptitUD+ Reformadora, integrado por lideres de
los estamentos de estudiantes, docentes, egresados y administrativos, me complace presentar
mi candidatura para ejercer, con responsabilidad, el cargo de Decano de la Facultad de
Ingenieria de nuestra Universidad Distrital Francisco José de Caldas -UD-, una institucién
plural con siete facultades y una amplia oferta académica especializada en multiples areas del
conocimiento, donde nuestra querida Facultad de Ingenieria ha aportado a y fortalecido el
reconocimiento que hoy en dia tiene nuestra Alma Mater.

Consciente de lo compleja que es nuestra UD, que requiere de lideres con profundo
conocimiento de procesos académicos, administrativos, de planeacion, financieros y de
control y resultados y con la amplia experiencia que tengo por haber trabajado desde el
estamento administrativo, comenzando como trabajadora oficial, desempefiando cargo de
direccion y de estrategia en administraciéon y academia, investigacion, Innovacion y Desarrollo
y con la experiencia con la inmersion en los sectores productivos a través de proyectos de
extension e investigacion, presento el plan de gobierno a desarrollar en concordancia con los
principios y saberes de la constitucion politica, las normas, leyes y reglamentos que inspiran
la Universidad publica y con la certeza y el coraje que todos esperan de mi, para trabajar en un
ambiente pluralista inclusivo y participativo para el desarrollo de nuestra linda Facultad de
Ingenieria.

Compromiso:

Sostener y dar visibilidad y credibilidad al compromiso social, académico, cientifico y politico
de una Facultad reconocida y representada en los escenarios local, regional, nacional e
internacional, armonizando las relaciones intrapersonales e interpersonales de la comunidad,
en una organizacién compleja que necesita de comprension estructural y temporal de los
fend6menos que tienen que ver con ella; de su misién y visién, de sus esperanzas y
prospectivas, de sus expectativas, riquezas y potencialidades, de sus proyectos y estructuras y
aun de sus propios conflictos, para alcanzar la solucién a necesidades, prioridades y
proyecciones de su propia comunidad y la comunidad externa que espera respuestas a las
expectativas de altos resultados e impactos dela Facultad de Ingenieria, con programas
acreditados y en la cual tiene puesta su esperanza también la ciudadania colombiana para el
apoyo y aportes al desarrollo y estabilizacién de un pais en paz y en camino hacia el desarrollo
econdmico, industrial, cientifico, tecnoldgico y artistico.

Aspectos de integracidn institucional con los organismos de alta direccidn y entes de control
para resolver problemas alrededor de las amenazas que se plantean como:

¢ Desercion académica.

e Politicas y acciones para la retencién de estudiantes.
e Inestabilidad laboral de profesores.

e Trato indigno a miembros de la comunidad.

e Déficit presupuestal
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e Condiciones de infraestructura y medios de desarrollo curricular.
e Visibilidad y credibilidad en los escenarios nacionales e internacionales.

Para encontrar las oportunidades frente a estas amenazas, la facultad debe formar parte de
las acciones de choque en el plan de gobierno AcptitUD+ Reformadora, para armonizar la
Facultad de Ingenieria en la nueva dinamica institucional, asi

Académicas
1.Reforma universitaria y
participacion activa
2. Ritmo y progreso
académico para
graduacion puntual
3. Fortalecimiento de
practicas académicas

Administrativas Infraestructura y
desarrollo

4. Pago oportuno al
personal 7. Nuevo plan de desarrollo

fisico - tecnologico

5. Eliminacion de
tramites y burocracia 8. Presupuestos
6. Realizacion del parsomanis
plan de desarrollo 9. Sinergia colaborativa
fisico interna en investigacion y
servicios académicos

Fuente: Equipo de trabajo AcptitUD+ Reformadora. (2025)
1. Reforma universitaria y participacion activa

El Plan de Gobierno 2025-2029 se desarrollara en el marco de la reforma
universitaria establecida en el Estatuto General (Acuerdo CSU 004 de 2025) y sus
estatutos derivados: docente, estudiantil, de egresados, administrativo, de
investigacidn- creacidn y de bienestar.

Se convocara a toda la comunidad universitaria para participar en la expedicién
de los estatutos reglamentarios, la creacién de claustros universitarios y su
implementacién efectiva.
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2. Ritmo y progreso académico para graduacion puntual

Se garantizara la oferta de dos semestres académicos ordinarios por afio, junto
con una amplia gama de cursos intersemestrales, que permitiran a los estudiantes
avanzar en su proceso de formacidn y obtener el titulo profesional en los tiempos
previstos.

3. Fortalecimiento de practicas académicas

Se optimizard el uso de los recursos presupuestales destinados a practicas
académicas y laboratorios, reactivando las salidas de reconocimiento en campo
fuera de Bogot4, suspendidas en administraciones anteriores, como estrategia de
fortalecimiento del aprendizaje practico y contextual.

4, Pago oportuno al personal

Se efectuara el pago puntual y completo a profesores de vinculacién especial,
contratistas y trabajadores en general, incluyendo todas las prestaciones de ley y
aportes a la seguridad social, como muestra de respeto y compromiso
institucional.

5. Simplificacién normativa y eliminacién de tramites y burocracia

Se expedird normativa para eliminar tramites innecesarios que obstaculizan la
gestion académica y afectan derechos de la comunidad universitaria. Las acciones
contempladas incluyen:

. Eliminaciéon de cumplidos mensuales para el pago a profesores de
vinculacién especial.

. Certificaciones académicas emitidas de forma oportuna y en linea.

. Estabilidad en los planes de trabajo docente, sin cambios semestrales
salvo en casos de novedad.

. Tramites simplificados para reingresos, vacaciones y cambios
administrativos.

. Ampliaciéon de modalidades de grado por ejemplo con cursos cortos,

diplomados, curso de electivas, el proyecto social universitario; y
simplificacién de procesos para aumentar la tasa de graduacién y
reducir la retencidén estudiantil.

. Servicios de bienestar disponibles de forma continua para toda la
comunidad.

6. Realizacion del plan de desarrollo fisico

Se avanzara proactivamente en la culminacion de las obras en curso, asegurando
su dotacién adecuada y funcionalidad, como parte del compromiso con espacios
dignos y de calidad para el aprendizaje y la vida universitaria.

Propuesta de un campus para la facultad de ingenieria.
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7. Diseiio de un nuevo plan de desarrollo fisico - tecnolégico

Se desarrollardn estudios técnicos y se presentara al Consejo Superior
Universitario una propuesta para la expedicién de un nuevo plan de desarrollo
fisico y tecnolégico, alineado con las metas del nuevo Estatuto General y las
necesidades actuales y mas urgentes de la comunidad universitaria.

8. Presupuestos participativos

Se garantizara la toma de decisiones construidas con la comunidad universitaria
mediante presupuestos participativos y espacios de dialogo. El presupuesto lo
ejecutan los estamentos, no las oficinas administrativas que apenas ejercen tareas
relativamente pasivas de registro.

9. Sinergia colaborativa interna en investigacion y servicios
académicos

Se articularan las capacidades de las facultades, laboratorios, programas y
centros de investigacién (CABAs, Institutos: 13+, IDEXUD, ILUD, etc.) para
desarrollar proyectos interdisciplinarios, consultorias, servicios académicos y
soluciones para la ciudad, la region y el pais.

PLAN DE GOBIERNO FACULTAD DE INGENIERIA

Las lineas de accion contenidas en este plan son producto de escuchar la voluntad y la opinién
del trabajo multidisciplinario en la comunidad educativa de la Facultad de Ingenieria y sus
relaciones enddgenas y exdgenas a la Universidad, que evidencian las ideas, propuestas y
voluntades expresadas por los estudiantes, académicos, egresados, administrativos y demas
personal universitario, asimismo, incorporan los compromisos, retos y oportunidades
detectados y consignados en el plan de desarrollo Institucional.

En este plan de accidén, me comprometo de acuerdo con las funciones del decano a cumplir los
siguientes objetivos, entre otros:

1. Cumplir con los reglamentos y normas en el marco de los estatutos y la ley.

2. Organizar un equipo de trabajo que fortalezca, facilite y permita la seguridad juridica
de la facultad. en armonia con la universidad, frente a los convenios y contratos

3. Velar por la correcta ejecucién del presupuesto de acuerdo con las directrices trazadas
por los planes de desarrollo, la ejecucién de las directivas, la organizar y su ejecucién en el
orden de necesidades, de cada una de las dependencias de la Facultad.

4, Dirigir la conservacion y el fortalecimiento del patrimonio de la universidad.

5. Armonizar las relaciones entre la comunidad y los organismos de direccién de la
Facultad y la Universidad.
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6. Armonizar y fortalecer el sistema de evaluacidn y gestiéon en armonia con las politicas
de la Universidad.

7. Presentar informes de gestion periddica, de acuerdo con los lineamientos del CSU y las
necesidades de seguimiento y supervision.

En respuesta a los objetivos se plantean cuatro frentes de trabajo, que enmarcan de manera
global las actividades en el plan de gobierno, asi:

Linea 1: ADMINISTRATIVO

1. Construiry desarrollar un plan estratégico para integrar y desarrollar el plan de
desarrollo de la Facultad, en concordancia con los planes de desarrollo
institucionales maestros de la Universidad, articulado con el plan de
informatizacién y comunicaciones y transformacién digital.

2. Consolidacién de equipos estratégicos para la construcciéon de propuestas de gestion
externa, ante los entes de gobierno distrital

3. Evaluacion y seguimiento a los planes de accién y evaluacion de indicadores de
gestién periddica.

4. Ejecucidn de politicas de control interno para seguimiento a la calidad a planes y
cumplimiento de normas

5. Auditoria peri6dica para seguimiento inversiones y ejecucion de planes.

6. Construir, desarrollar y sostener el plan de financiacion a los grupos estudiantiles y
académicos de la Facultad de Ingenieria

7. Construir un plan de capacitacion para el personal administrativo que incluya el
bilingiiismo.

8. Elaborar una ruta estable de capacitacion docente a partir del plan de desarrollo de la
universidad.

9. Elaborar una ruta critica para la consecucion de recursos para el fortalecimiento, la
dotacidén y el crecimiento de la Facultad de Ingenieria, con la participacion y la
inclusion de todos (as) (des), que incluya, bienestar, cafeteria, medios audiovisuales,
medios informaticos, practicas académicas, entre otros, acordes a las necesidades de
la comunidad.

10. Desarrollar un plan de choque para atender las urgencias en el marco de la salud
emocional, de los integrantes de la Facultad.

Linea 2: ACADEMICO, DE INVESTIGACION E INNOVACION Y DE CREACION
1. Sostener y ampliar la acreditacién de programas académicos.

2. Establecer la ruta de accién permanente para el cumplimiento de normas y
reglamentaciones que emana el Gobierno Nacional para la oferta de todos los programas
académicos, de investigacion y creacidn e innovacion de la Facultad de Ingenieria.

3. Desarrollar estrategias que fortalezcan la inclusidn de los programas de Ingenieria a
la dinamica de desarrollo global en el marco de tecnologias emergentes y la nueva revolucién
industrial, concordantes con los planes de desarrollo regional, nacional y globales.
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4, Construir las estrategias para apoyo a los grupos académicos (estudiantes y
docentes)
5. Desarrollar la ruta de integracién multi-intediciplinaria de trabajos de grado tesis y

proyectos, entre pregrados, maestrias y doctorados de la Facultad y sus relaciones con otras
Facultades y el medio externo.

6. Construir un banco de proyectos de linea estratégica de desarrollo de las
investigaciones que consoliden el trabajo desde los doctorados de la universidad con apoyo
de maestrias y pregrados.

7. Disefo y desarrollo del portafolio de investigaciones de la Universidad

8. Integracion de los portafolios de investigacion y extension con los convenios
interinstitucionales y construccion de un plan de evaluacion y seguimiento de los mismos.

9. Construccion y desarrollo de una ruta critica que facilite y sostenga el bienestar de
los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en concordancia con las politicas institucionales y
los derechos al buen trato y convivencia, con la participacién y el trabajo de todos os
integrantes de la Facultad de Ingenieria.

Linea 3: EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD

1. Disefio y Desarrollo del portafolio de extension de la Facultad de Ingenieria, en la que
se incluyan todos los miembros de la Facultad que quieran participar activamente en él, sin
discriminacién alguna.

2. Construccion de politicas y planes de accidn para la articulacidon universidad-
investigacion-docencia-investigacion como acciones de extension de la Facultad de Ingenieria.

3. Desarrollar una politica y planes de visualizacién y divulgacién de produccién a nivel
de impacto social, como resultado de los proyectos que se desarrollan en el marco de
convenios y contratos.

4. Fortalecer el sentido de pertenencia y el compromiso de identidad intelectual.

Linea 4: JURIDICO, LEGAL Y FISCAL

1. Organizar una politica de capacitacidn juridica y contractual para docentes y
funcionarios.
2. Disefar un plan de seguimiento a casos desde la linea disciplinaria hasta la linea de

conflicto ante eventualidades juridicas y fiscales que se presenten con la Universidad.

3. Establecer un plan de seguridad juridica a raves de la auditoria y veeduria, que
permita alcanzar los niveles de confianza entre la Universidad, entre personal y ante las
normas y las leyes del estado colombiano.
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4. Fortalecer las politicas de seguimiento y control fiscal desde y hacia la Universidad en
el marco de la Facultad de Ingenieria.

5. Contribuir a la Agenda de didlogo interno, para superar los procesos y demas acciones
relacionadas con el ambito juridico, legal y fiscal.

Finalmente, propongo actuar en armonia y en un dmbito de excelentes relaciones y trato con
toda la comunidad y los 6rganos colegiados de la Universidad y el Gobierno del Distrito y de la
Nacion.

LILIA EDIT APARICIO PICO
c.c. No. 51.703.985 de Bogota

Sintesis de hoja de vida: Doctor en Ciencias Técnicas de la Universidad Central de Las Villas,
Magister en Teleinformatica, Especialista en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales,
Licenciada en Ciencias de la Educacién Especialidad Fisica Coordinador de la Maestria en
Teleinformatica (1997-1998) - (julio de 2001-enero de 2003) - Profesor Investigador Titular
Senior, Clasificado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Director Cientifico, evaluador
internacional en ciencia y tecnologia.

Con experiencia docente universitaria desde julio 31 de 1989, hasta la fecha, profesor en
varias Universidades, Profesor de Planta de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
desde el 20 de agosto de 1994, he trabajado en la Universidad como mecandégrafa, Trabajador
oficial, Profesional Universitario y Directora de Maestria en Teleinformatica desde el 15 de
enero d 1997, hasta la creacion y direccion de la Maestria Ciencias de la Informacidn y las
Comunicaciones de la cual fui su precursora desde septiembre de 2003 hasta diciembre de
2003, Lugo desde (Enero de 2005-enero 2008), Decano facultad de Ingenieria en noviembre
de 2003 como Decano Encargado y posteriormente Decano en Propiedad de la Facultad de
Ingenieria (Enero de 2008- Febrero 2009), miembro del equipo creador del Doctorado en
Ingenieria, entre el afio 2002 y 2008, luego durante su apertura y desarrollo para su
fortalecimiento Miembro del Comité Institucional de Acreditaciéon (2003-2007),
Representante de los Directores de Posgrado Al Consejo de Facultad, (Enero de 2001 -
Diciembre de 2004) - (Enero de 2005- Enero de 2008), Presidente del Consejo de Facultad de
Ingenieria desde enero de 2008 hasta enero de 2009, Director de proyectos de extension de y
transferencia de la investigacidn en convenios entre la Universidad Distrital y la Secretaria
Distrital de Salud y Hospitales del Distrito, Fuerza Aérea Colombiana.

Director e investigador principal de mas de 20 proyectos de investigacion, Director de tesis de
doctorado y tesis de maestria, director de mas de 50 trabajos y tesis de pregrado, autor de 13
libros, participacion en mas de 50 eventos internacionales y nacionales con ponencias de
caracter social, de investigacion y de desarrollo cientifico y econémico , autor de mas de 60
articulos en revistas especializadas registradas, creador y director del grupo de Investigacion
GITEM++ que ha desarrollado proyectos de investigacion y de extension en telesalud,
telemedicina y telesalud del medio ambiente y recursos naturales, asesora de proyecto en el
ambito de la medicina de la conservacién para el ecosistema con aplicacion de tecnologias
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emergentes, creando dos lineas estratégicas en los que ha hecho transferencia de
investigacidn y de tecnologia a hospitales y Secretarias de Salud y Ministerio de Protecciéon
Social, actualmente director e investigador principal de proyectos de Estrategia Cientifica,
evaluador miembro del Comité Cientifico de mas de 5 revistas indexadas, evaluador de
proyectos de investigacion de mas de 10 universidades y evaluador experto en Ministerio de
Ciencia y Tecnologia Colombia y Organismos Internacionales, Creador y Director del Congreso
Internacional en Ciencia y Tecnologia Aeroespacial CICTA desde el afio 2007 hasta la fecha,
con revista registrada, Director o/o Supervisor en convenios de extension. Miembro Fundador
de la National Space Society, capitulo de NSS Estados Unidos, Miembro fundador de HL7
Colombia, miembro de la AITT Asociacion Ibeoramericana de Telesalud y Telemedicina.




