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CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

21310002 MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 25/05/2016

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

Actualmente los procesos operativos y administrativos de una organizacion se basan en el
desarrollo y ejecucion de proyectos orientados a la obtencion de resultados a corto, mediano y
largo plazo. En el sector de las obras civiles es importante utilizar herramientas que optimicen la
planificacion, programacion, asignacion de tareas, administracion de recursos y presupuestos en
procesos relacionados con la construccion.

Por esta razon, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) pone a disposicién el programa de
formacién Microsoft Project: aplicacion en la programacion de obras, con el fin de brindar a los
profesionales en obras civiles herramientas de software para el desarrollo de procesos
competitivos, en materia de administracién de proyectos y seguimiento de obras relacionadas con
el sector de la construccion.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos basicos en el manejo de
herramientas informéticas y de comunicacién como: correo electronico, chats, procesadores de
texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas
tecnoldgicas necesarias para la formacion virtual.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la educacidn por competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas en
ambientes virtuales de aprendizaje, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al
aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
quehacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro
fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor.

El entorno.

Las TIC.

El trabajo colaborativo.
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COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
280301021 ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Planificar los procesos, de acuerdo con la disponibilidad de los recursos y las metas requeridas.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCION.

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE
ACTIVIDADES Y EL RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y
CONFIGURACION DE UN PROYECTO.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

INTERFAZ DE USUARIO.

CONFIGURACION DE UN PROYECTO.

AJUSTES DE TIEMPO Y CALENDARIO.

ORGANIZACION, DURACION Y VINCULACION DE TAREAS.
HITOS Y TAREAS.

FLUJO DE CAJA.

MENU DE REPORTES.

DEFINICION Y ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA INTERFAZ DEL USUARIO DE MICROSOFT PROJECT.

CONFIGURAR LA ZONA HORARIA, FECHA 'Y FORMATO DE TEXTO DE UN PROYECTO.
PERSONALIZAR OPCIONES DEL MENU CINTA.

DETERMINAR LOS PROCESOS REQUERIDOS EN UN PROYECTO.

ESTABLECER LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE UNA TAREA.

ASOCIACIAR LAS TAREAS EN UNA OBRA.

IDENTIFICAR LOS COSTOS TOTALES DE UNA TAREA'Y DE UN PROYECTO.
ADMINISTRAR LOS RECURSOS ADJUDICADOS PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO.
PRESENTAR REPORTES GRAFICOS Y DE TEXTO DE UN PROYECTO.

ASIGNAR RECURSOS Y MANO DE OBRA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LAS HERRAMIENTAS DE MS PROJECT, SEGUN LAS CARACTERISTICAS REQUERIDAS EN EL
PROYECTO.

AJUSTA EL CALENDARIO LABORAL DEL PROYECTO, TENIENDO EN CUENTA LA PLANEACION DE LA OBRA.
INDICA LAS TAREAS RESUMEN REQUERIDAS EN UNA OBRA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.
VINCULA LAS TAREAS, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE CONSTRUCCION DE UNA OBRA.
ORGANIZA LAS TAREAS DE OBRA, DE ACUERDO CON EL ORDEN ESTABLECIDO EN EL PROYECTO.
GENERA LOS REPORTES DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LA OBRA.
INGRESA LOS COSTOS FIJOS DE LAS TAREAS DE UNA OBRA, DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DEL
PROYECTO.

CONTROLA EL AVANCE DE OBRA DE ACUERDO CON LA FECHA DE CORTE ESTABLECIDA.

IDENTIFICA LOS RECURSOS DE LAS ACTIVIDADES, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PROYECTO.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos  |PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, TECNOLOGO O TECNICO EN AREAS AFINES,
Académicos  |ARQUITECTURA O AREAS AFINES AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

TECNICAS Y/O ESPECIFICAS:

MANEJO DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT.
ELABORACION Y GESTION DE PROYECTOS DE OBRAS CIVILES.

PEDAGOGICAS:

EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES.

CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS APRENDICES.

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION.

Competencias  |pARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION.,

minimas
ACTITUDINALES:

DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA
TOLERANCIA.

TRABAJAR EN EQUIPO.

DEMOSTRAR COMPORTAMIENTO ETICO EN EL PROCESO FORMATIVO.

DEMOSTRAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

POSEER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL.

Experiencia laboral [ 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL.
ylo especializacion | 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
1 ANO EN EL AREA TECNICA.
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CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
~ N CENTRO
Responsable | JUAN BAUTISTA LONDONO EQUIPO DE DISENO 25/08/2013
del disefio | PINEDA CURRICULAR AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL QUINDIO
Responsable DIRECCION GENERAL. 03/09/2013
del disefio OLGA MILENA GAMEZ SOCH APROBAR ANALISIS DIRECCION GENERAL
Responsable DIRECCION GENERAL. 04/10/2013
del disefio OLGA MILENA GAMEZ SOCH ACTIVAR PROGRAMA DIRECCION GENERAL
Responsable | FRANCIA ELENA ARANGO DIRECCION GENERAL. 30/12/2015
del disefio MONSALVE APROBAR ANALISIS DIRECCION GENERAL
Responsable | FRANCIA ELENA ARANGO DIRECCION GENERAL. 25/05/2016
del disefio | MONSALVE ACTIVAR PROGRAMA DIRECCION GENERAL
Aprobacion OLGA MILENA GAMEZ SOCH g:gggg:gs ggmggﬁt 04/10/2013
Aprobacion FRANCIA ELENA ARANGO B:Eggg:gm gEmEﬁﬁt 31/12/2015
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