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En SmartSoft estamos buscando Líder Técnico de Desarrollo

Se requiere contar con tres años de experiencia, mínimo un año liderando equipos de desarrollo, con habilidades en comunicación asertiva, con experiencia en manejo y atención al cliente, con experiencia como desarrollador en Microservicios, Angular, Java 8, Spring Boot, Web Servicies con Apis REST, Github, Metodologías Ágiles e Historias de usuario.

Formación académica: Profesional en Ingeniería de sistemas, electrónica, Ingeniería de Software o Carreras relacionadas.
 
Experiencia: Líder Técnico en Desarrollo de Software y Desarrollador de Software.

Conocimiento: Gestión de proyectos TI, Arquitectura de integraciones y pensamiento estratégico

Requerimientos:
· Educación mínima: Universidad / Carrera Profesional.
· 3 años de experiencia, 1 año como líder técnico.
· Disponibilidad de viajar: No.
· Disponibilidad de cambio de residencia: No.
· Trabajo Remoto.
· Contrato a término indefinido.
· Salario: A convenir

Buscamos colaboradores enfocados al logro y al detalle, con capacidad de análisis y empatía, si cuentas con la totalidad de requisitos, inscríbete a esta oferta y nos pondremos en contacto contigo próximamente.

¡Queremos conocerte y que hagas parte de este gran equipo!

Te invitamos a postular tu hoja de vida al correo: dfrasser@smartsoft.la 

 


 


