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LINEA DE TIEMPO ACREDITACION INSTITUCIONAL

SOLICITUD INGRESO Condiciones
SAAC iniciales
INSTITUCIONAL (2014)

Cronograma e
instrumentos

(2017)

Visita de
pares
(2020)

Ajuste al plan

AUTORREGULACION de mejora

(6 meses)

Socializacion
reconocimiento de

Acreditacion Autorregulacion

Institucional Py Implementacién plan de
(2016) Institucional (2017) mejora (permanente)
Evaluacion Elaboracién Informe, plan Radicacién
integral de mejora y anexos
(2017-2018) (2019) (2020)
Oficio comentarios del Evaluacion Renovacién de la Al
rector al informe de consejeros del CNA _
Radicacion plan de Implementacion Informes de
mejora ajustado plan de mejora seguimiento con
evidencias

(Junio 9/22) (permanente)



AUTORREGULACION — MARCO NORMATIVO

Plan de mejoramiento
Institucional
(compromiso)

Informe del CNA Ajustes al Plan de
(aval o Mejora o al proceso de
recomendaciones) ejecucion

CNA Visita de verificacion

(Decisién discrecional) (1 dia)

Se realiza a la mitad del tiempo de la vigencia de

Ia AAC CN
Ve rifi ca. pEe— @ CESU . i 6o
v" Informe de avance GUIA 04

v’ Solidez en la planeacion, gestion y ejecucion a
nivel institucional

v" Inclusién de las recomendaciones dadas en la

RAAC

Capacidad innovadora

Mejora continua, estructurada y sistémica -

cambios significativos

[SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO DE

Por el cual PROGRAMAS ACADEMICOS E

se actualiza INSTITUCIONES DE EDUCACION

el modelo de SUPERIOR

acreditacion

en alta calidad

"Art. 47

AN

La IES puede solicitar seguimiento y evaluacion
del plan de mejora




RESULTADOS
FACTOR 1

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 1. MISION Y PROYECTO UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL

2015 2019
Juiciodevalor  Juicio de valor Juiciode valor  Juicio de valor Balance de la Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion avances
0 1 v Construccion
CARACTERISTICA 9 28 Se cumple 9 7 Se cumple o~ E?}Fctwa del
Coherenciay ) plenamente ) plenamente :
pertinencia de la
L L v Actualizacion
y aprobacion
del PUL.
0 2 v Articulacion
CARACTERISTICA Se cumple Se cumple gEIDPUI conel
Orientaciones y 8,90 cenalo 90 A 2018-2030.
Estrategias de ) grado ’ plenamente
Proyecto
Universitario : 5
s Divulgacion
Institucional v del POl a
traves de
diferentes
0 3 estrategias.
CARACTERISTICA Se cumple
Se cumple
Formacién integral en alto A
onstrucion de 8140 grado 9; 6 plenamente
a comunidad
académica en el
Proyecto Educativo
Institucional
8 86 Se cumple 9 5 Se cumple 4
) plenamente ) plenamente




RESULTADOS
FACTOR 2

4

CARACTERISTICA

Deberes y
derechos de los
estudiantes.

o

CARACTERISTICA

6

CARACTERISTICA

Sistemas de
estimulos y
créditos para
estudiantes.

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

2015

Juicio de valor
cuantitativa

Juicio de valor

cualitativo

FACTOR 2. ESTUDIANTES

2019

Juicio de valor
cuantitativa

Juicio de valor -

Balance
dela

Principales
avances

8,68

Se cumple

plenamente

9,0

Se cumple
plenamente

A

9,28

Se cumple
plenamente

8,7

Se cumple
plenamente

8,69

Se cumple
plenamente

9,0

Se cumple
plenamente

8,88

Se cumple
plenamente

8,9

Se cumple
plenamente

v

v
v

v

La Universidad gestiono nuevos
proyectos que propenden por la
permanencia de los estudiantes:

Proyecto de Atencion y Promocion
para la Excelencia Académica (APEA).

Proyecto de implementacion de un
modelo de prediccion de desercion,
formulado en el marco del proyecto
ACACIA.

Implementacion de estrategias, para
la graduacion de los estudiantes
como los programas academicos
transitorios que propenden por la
graduacion de los estudiantes que
superaron los tiempos establecidos
normativamente.

Integrar a la asignacion de cupos
especiales, los beneficiarios del
programa para la paz en el marco del
posconflicto.

La Universidad cuenta con un Aula
Experimental Asistiva, gue brinda un
desarrollo didactico y tecnologico para
poblaciones con necesidades
Educativas Especiales.

Actualizacion de las normativas que
regulan los incentivos en materia de
apoyos economicos Y cursos inter
semestrales.



RESULTADOS
FACTOR 3

7

CARACTERISTICA

CARACTERISTICA

Planta
Profesoral.

11

CARACTERISTICA

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 3. PROFESORES

Principales
avances

2015 2019
Juicio de valor  Juicio de valor Juiciode valor  Juicio de valor Balance de la
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion
Se cumple Se cumple
8 ’ 9 8 plenamente 9 ’ 0 plenamente .
Se cumple
Se cumple It
9, 1 1 plenamente 7 ’ 5 e;:dg .
Se cumple
8 21 S'Z,f‘;?:g ' 01 plenamente PN
' grado '
Se cumple Se cumple
9 r 0 9 plenamente 9 y 0 plenamente O
Se cumple Se cumple y -
8: 67 plenamente 9! 0 plenamente
Se cumple Se cumple
8 ’ 8 1 plenamente 8 ’ 67 plenamente . 4

«” Selogroun

incremento en
68 docentes de
carrera con
formacion
doctoral.

Se evidencia un
incremento en
los ascensos en
el escalafon
docente tanto de
los docentes de
carrera como de
los de
vinculacion

especial.

Se abrié el
concurso publico
y abierto de
meéritos para la
asignacion de 40
nuevas plazas de
docentes de
carrera.



COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 4.PROCESOS ACADEMICOS
2015 2019

Juiciodevalor  Juicio de valor Juiciodevalor  Juicio de valor

Balance de la

€ Principales
comparacion

avances

RESULTADOS
FACTOR 4

12,

13

CARACTERISTICA
Pertinencia

académica y
relevancia
social.

Procesos de
creacion,
modificacion y
extension de
programas
académicos.

8,98

Se cumple
plenamente

9,0

Se cumple
plenamente

8,90

Se cumple
plenamente

92,4

Se cumple
plenamente

8,73

Se cumple
plenamente

9.4

Se cumple
plenamente

8,74

Se cumple
plenamente

9,25

Se cumple
plenamente

¢ Creacion de 9
nuevos proyectos
curriculares, 2 del
nivel de doctorado, 5
de maestriay 2 de
pregrado.

Evaluacion y nuevas
propuestas
normativas que
favorecen el
desarrollo curricular.

“ Avances en
apropiacion de TIC,
en el
aprovechamiento y
uso de aulas
virtuales: 3.505 en
la ventana.

« Realizacion de 135
autoevaluaciones y
70 modificaciones
curriculares en los
ultimos cinco anos.

v Consolidadacion de

resultados de
pruebas Saber 11y
Saber Pro para
todos los proyectos
curriculares.



RESULTADOS
FACTOR 5

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

Juiciode valor Juicio de valor

cuantitativa

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

2015

cualitativo

2019

- . dela s
Juiciodevalor  Juiciodevalor =~ ° .. Principales

cuantitativa cualitativo

avances

15

CARACTERISTICA

Insercidn de la
institucion en
contextos
academicos
pacionales e
internacionales.

16

CARACTERISTICA

N.A

N.A

9 2 Se cumple
’

plenamente

N.A

N.A

N.A

Se cumple
9, 0 plenamente

N.A

N.A

N.A

9, 1 1 Se cumple

plenamente

N.A

Incremento en la movilidad de
estudiantes y docentes.

 Efectividadenla
implementacion de los
convenios gestionados.

«” Gestion de proyectos de
cooperacion con instituciones
Internacionales, financiados
CON recursos externos.




COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Juiciodevalor  Juiciodevalor  Juiciodevalor  Juiciodevalor ~ Balancede la Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion avances

v Incremento de la

productividad cientifica

1 7 Articulacion entre
grupos de investigacion

i S I S I ey
R E S U LTA D O S i‘::::i;f;l; 3 ] 3 5 Eneall:iltllnal::a'calg 9 , 0 plz::nr:]g“fe A SFL||SC|;J;{|11D$22CI y
F ACTO R 6 p e instituciones.

“ Reconocimientos
nacionales por los

procesos Investigativos.
1 8 Incremento de la
capacidad instalada

CARACTERISTICA Se cumple Se cumple & para el desarrollo de la

Investigacion. 8}68 plenamente 9,0 plenamente investigacion.

“ Incremento de |a
participacion de
estudiantes en los

grupos de
investigacion.
8 68 Se cumple 9 0 Se cumple 3 patentes en la
) en alto grado ’ plenamente A ventana de

observacion.




COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Juiciodevalor  Juiciodevalor  Juiciodevalor  Juiciodevalor ~ Balancedela Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion avances
v Implementacion de
nuevas estrategias
para acercar a los

Se cumple Se cumple egresados a la

R E S U LTA D O S CARACTERETICA 8] 9 8 en alto gradn 9] 0 plenamente A institucion.
o [ncremento en el
FACTOR 7

numero de
docentes que
realizan actividades
de extension y
proyeccion social.

Se cumple Se cumple o Arpia
participacion de los
8, 24 en alto grado 9,0 plEHﬂﬂlEﬂtE o egresados en los
procesos de

autoevaluacion.

Incremento en los
¥ reconocimientos a

859 Cumple 90 Se cumple :?s_egre_sdac:'us dela
' plenamente ) plenamente A D




RESULTADOS
FACTOR 8

2015

Juiciodevalor  Juicio de valor

cuantitativa cualitativo

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALL[ACIGN 2015Y 2019 DEL
FACTOR 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

2019
Juicio de valor  Juicio de valor
cuantitativa cualitativo

Balance de la
comparacion

Principales
avances

Se cumple
plenamente

Sistemas de 8' 8 9
Autoevaluacion.

g 3 Se cumple
’ plenamente

Se cumple

7'83 en alto grado

2

Informacion.

Se cumple
8l 9 plenamente

23

CARACTERISTICA
Evaluacion de
directivas,
profesores y
personal
administrativo.

Se cumple
en alto grado

8,19

8 0 Se cumple
’ en alto grado

Se cumple
8 ,1 9 en alto grado

Se cumple
8 ,8 plenamente

Implementacion
del Modelo
Sistémico de
Autoevaluacion UD.

Amplia
participacion de la
comunidad
academica
administrativa en
los procesos de
autoevaluacion
realizados en la
ventana de
observacion.

Apreciacion
positivade la
comunidad
universitaria acerca
del impacto de los
procesos de
autoevaluacion
institucional en el
mejoramiento de la
institucion.

Analisis de
resultados de
Saber Pro y valor
agregado.

Rediseno del
Modelo de
Evaluacion
Docente de la
Universidad.




COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL
2015 2019

Juiciodevalor  Juiciodevalor  Juiciodevalor  Juiciodevalor ~ Balancede la Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion avances
«" Construccion de la Politica
Institucional de Educacion
2 4 Superior Incluyente y
P | S | A.BCESibIE la cuaLgs!g en
i e cumpie e cumple A proceso de aprobacion.
CARACTERISTICA
Estructura y 8’46 en alto gl‘ﬂdﬁ 8l46 en alto gradu + Incremento en el

funcionamiento presupuesto para las

RESULTADOS i) acthidades enfocadas o
N . A N -A N [ ] A N o A v Lr;%epglsl:'téodzeplgiencién Y

FACTOR 9
ub

Ambiental orientadas a la gestion de
sequridad y salud en el
trabajo.

+” Desarrollo de un proyecto
gue busca establecer un
modelo predictivo de la
desercion.

+" Creacion y dotacion del

Aula Experimental
Asistiva.
Se r:umple Se CUITI[J'E « Implementacionde
8 :46 en alto grado 8 ,75 plenamente programas y estrategias
de sensibilizacion del

cuidado ambiental con los
diferentes estamentos de
la Universidad.




RESULTADOS
FACTOR 10

25

CARACTERISTICA

26

CARACTERISTICA

27

CARACTERISTICA

UD-2

Principios de
Buen Gobierno.

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 10. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

2015

cuantitativa

Juicio de valor
cualitativo

2019

Juicio de valor Juicio de valor
cuantitativa

cualitativo

Balance de la
comparacion

Principales
avances

9,0

Se cumple
plenamente

8,5

Se cumple
plenamente

8,46

Se cumple
en alto
grado

8,6

Se cumple
plenamente

8,36

Se cumple
en alto
grado

9,0

Se cumple
plenamente

N.A

N.A

8,0

Se cumple
en alto
grado

8,36

Se cumple
en alto grado

8,36

Se cumple
en alto grado

«” Mediante

resolucion 036
de diciembre 01
de 2017 del
Consejo Superior
Universitario, se
nombro como
rector en
propiedad al
profesor Ricardo
Garcia Duarte
por un periodo
institucional de
cuatro (4) anos.

Actualizacion de
la pagina web
institucional e
implementacion
de estrategias de
comunicacion.

Articulacion de
los Sistemas de
informacion.

Apertura de
nuevo canales
para le recepcion
de POR’s.



COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 11. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA

2015 2019
Juiciodevalor  Juiciodevalor  Juiciodevalor  Juiciodevalor ~ Balance dela Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion avances

glal.:ftl,ﬂﬁ_ m2 de la Ciudadela
CARACTE Se cumple Se cumple e

FACTO R 1 1 Mm:l::m 8180 plenamente 910 plenamente A e

Sistema de Bibliotecas.

R E S U LTA D O S 2 8 v fincionamiento de os

Apoyo

Académico.

« Incremento en el nimero de
titulos y ejemplares que hacen
parte de la coleccion
bibliografica del Sistema de

Bibliotecas.
2 9 Se cu mpIE Se CI."I'IPIE Suscripcion del convenio entre
CARACTERISTICA 8.88 oplenamente Q2  plenamente A | Y dsecrmia deEscacion da
’ )

Distrito (SED), el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar (FDLCB) y la
Universidad para construir el
edificio “El Ensueno”,
r_epresentadqden 11.910 m2 de
area construida.
8 84 Se cumple 0 1 Se cumple o | e
ncremento en el ancho de
’ plenamente ’ plenamente v banday puntos de red en las
sedes de la Universidad.

Incremento en el niimero de
convenios interbibliotecarios
con otras IES.




COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2014 Y 2019 DEL
FACTOR 12. RECURSOS FINANCIEROS

Juiciodevalor  Juiciodevalor  Juiciodevalor Juiciodevalor ~ Balance de la Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion avances

RESULTADOS S
FACTOR 12 8'98 Cumple 9'2 Cumple o~ del Estatuto

plenamente plenamente General con el
Recursos, Plan Estrategico
presupuestos y de Desarrollo,
gestién financiera. con el Plan
Operativo para la
programacion de

Cumple Cumple los recursos.
8'98 plenamente 9'2 plenamente y %




PARES

Resultados
comparativos de
Autoevaluacion
Institucional

AUTOEVALUACION || AUTOEVALUACION .
FACTORES 2015 2019 ACADEMICOS
2020
, . 8,86 9,50
1. Mision y proyeccion Cumple
. Cumple Cumple
institucional plenamente
plenamente plenamente
8,88 8,90 Cumple en alto
2. Estudiantes Cumple Cumple prado
plenamente plenamente &
8,81 8,67 Cumple en alto
3. Profesores Cumple Cumple prado
plenamente plenamente g
8,74 9,25 Cumple
4. Procesos Académicos Cumple Cumple P
plenamente
plenamente plenamente
- . 9,11
5. Visibilidad nacional e Cumple en alto
. . N/A Cumple
internacional grado
plenamente
6. Investigaciony 8,68 9,00
. . L. Cumple
creacion, artisticay Cumple Cumple

cultural

plenamente

plenamente

plenamente




AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION

PARES

FACTORES ACADEMICOS
2015 2019
2020
. . . 8,59 9,00
7. Pertinencia e impacto Cumple en alto
. Cumple Cumple
social grado
plenamente plenamente
8. Procesos de 8,19 8,80
L, Cumple en alto
autoevaluaciony Cumple en alto Cumple rado
RESUItadOS autorregulacion grado plenamente &
comparativos de 34 57 Cumple
9. Bienestar institucional Cumple en alto Cumple
o 7 plenamente
Autoevaluacion grado plenamente
, 8,36 8,36
H M 10. Organizaciony Cumple
nStltUC|0na ., . ., Cumple en alto Cumple en alto
Gestion y Administracion plenamente
grado grado
11. Recursos de apoyo 8,84 9,10
.. Cumple en alto
académico e Cumple Cumple rado
infraestructura plenamente plenamente &
8,98 9,20 Cumble
12. Recursos financieros Cumple Cumple P
aceptablemente
plenamente plenamente
VALORACION GLOBAL 8,67 9,0 -—-




-

>

@ ASPECTOS POSITIVOS Y OPORTUNIDADES DE
MEJORA

Resolucion No. 023653 10 DIC 2021 (Por medio la
cual se renueva la Acreditacion Institucional en
Alta Calidad de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas)




& ASPECTOS POSITIVOS (I)

« La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una institucion del orden distrital, creada en
1950. Es un espacio social cuya finalidad es la formacion de profesionales especializados vy
ciudadanos activos; la produccion y reproduccion de conocimiento cientifico, ademas de la innovacion
tecnoldgica y la creacion artistica. La oferta acadéemica la realiza a través de cinco facultades: Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Artes, Ingenieria, Ciencias y Educacion, y Tecnologica. Ofrece 47
programas de pregrado entre formacion de nivel tecnoldgico y profesional y 40 programas de posgrado
en los niveles de especializacion, maestria y doctorado. 53 programas son acreditables, de los cuales
23 (43%) cuentan con Acreditacion de Alta Calidad y 10 se encuentran en proceso de acreditacion.
Cuenta con una poblacion de 29412 estudiantes (26150 de pregrado y 3262 de posgrado)

« La institucion cuenta con una vision, mision y proyecto educativo institucional. Al 2030 aspira ser
reconocida nacional e internacionalmente, como una institucion de alta calidad en la formacion de
ciudadanos responsables y profesionales del mejor nivel, en la produccion de conocimiento cientifico,
artistico y de innovacion tecnologica; propdésitos que desarrollara en los campos de la docencia, la
investigacion y la extension.



& ASPECTOS POSITIVOS (Il)

 La institucion recibio la acreditacion institucional de alta calidad por primera vez en 2016 y atendio las
recomendaciones del CNA, se ha enfocado en la concrecion de tres grandes procesos: la actualizacion
de Proyecto Universitario Institucional, la elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 vy el
procesos de Autoevaluacion Institucional con fines de renovacion incluyendo, en el marco de este
proceso, aspectos tales como: cultura ambiental y buen gobierno.

« El desempeiio global de la institucion en las Pruebas Saber Pro que en los ultimos tres (3) afios ha
estado por encima del valor de referencia nacional. En las cinco (5) competencias genéricas.

» La planta docente en 2020-2 estaba conformada por 662 profesores a término indefinido de los cuales
4 a medio tiempo y 200 a término fijo a un afio de los cuales 73 de medio tiempo para una planta total
de 823,5 TCE, Contaba con 246 doctores y 495 magisteres. En 2015-1 estaba conformada por 677
profesores a término indefinido de los cuales 8 de medio tiempo y de 208 a termino fijo de los cuales
84 de medio tiempo para un total de 839 TCE. Contaba con 143 doctores y 529 magisteres. La planta
de 2020-2 atiende una poblacion de 29412 estudiantes.



& ASPECTOS POSITIVOS (lll)

« La categorizacion de las revistas cientificas y los grupos de investigacion. La Universidad tiene 115
grupos de investigacion clasificados por Minciencias y 6 reconocidos. 17 en Al, 21 en A, 24 en B, 53
en C (segun informacion obtenida del podal Scienti de Minciencias) y para 2015, la institucion contaba
con 2 grupos en Al, 10 en A, 16 en By 34 en C, lo que representa un avance y supone un incremento
importante en la produccion cientifica.

« La clasificacion de los investigadores en Colciencias. En la ventana de observacion, se advierte un
logro significativo en este punto, de 2015 a 2020 se paso de 7 a 26 investigadores Senior, de 73 a 113
junior, de 45 a 80 asociados y 1 emérito.

 Los logros en materia de internacionalizacion con resultados relevantes en comparacion con e/
proceso anterior de acreditacion, lo que ha representado el incremento en convenios activos de
cooperacion y de movilidad entrante y saliente de docentes y estudiantes, sumado a los avances en la
reestructuracion curricular en perspectiva de internacionalizacion de los procesos.



& ASPECTOS POSITIVOS (IV)

 El nimero de estudiantes de la Universidad que realiz6 pasantias o programas de intercambio
academico en el exterior pasé de 43 estudiantes en 2011-2016 a 652 en el periodo de 2016-2020.
Entre 2015-1 y 2020-1, se reportd una movilidad internacional saliente de 1405 estudiantes y una
movilidad nacional saliente de 580 estudiantes. Igualmente, se observa un alto crecimiento en el
namero de los estudiantes externos internacionales: 12 en 2011-2016 a 297 en el periodo 2016-2020.

« La Universidad apoyd a un total de 675 profesores para la realizacion de pasantias e intercambios. En
el periodo 2015-2020, visitaron la Universidad 659 docentes de diferentes lugares del mundo y 773
nacionales. En la actualidad, se cuenta con participacion docente en 79 redes, de las cuales 30 son
nacionales y 49 internacionales.

 La Universidad asigna cupos especiales para comunidades indigenas, desplazados victimas del
conflicto armado, comunidades negras y mejor bachiller de los colegios publicos del Distrito Capital.
Adicionalmente, en 2014, decidid otorgar, un cupo especial para la poblacion beneficiaria del programa
de Reincorporacion y/o Reintegracion en el marco del Programa para la Paz por cada cohorte de
NnuUevos Cupos que se asignen en los programas de pregrado. En la actualidad, periodo acadéemico
2020-3, cuenta con 832 estudiantes que ingresaron por via cupos especiales (35% desplazados, 14%
indigenas, 13% mejores bachilleres, 36% minorias étnicas y culturales, 1% Programa de
Reincorporacion y Programa para la Paz y la Democracia).



& ASPECTOS POSITIVOS (V)

La creacion, en 2020, de la Asamblea Universitaria, “maximo organo de participacion” mediante el
cual la comunidad universitaria incide en la elaboracion de las politicas y planes institucionales de
mediano y largo plazo; y en la reforma o modificacion de los estatutos de la Universidad. Esta
Asamblea cuenta con cuarenta representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, elegidos
por los estudiantes de la Institucion.

El compromiso de la Institucion con la inclusion, evidente en la creacion del Aula Experimental
ASISTIVA, proyecto académico dirigido a la formacion de profesores para poblaciones con
necesidades educativas especiales mediante el cual se ofrece capacitacion sobre el uso de recursos
tecnoldgicos que facilitan la accesibilidad sensorial, fisica y cognitiva a contenidos educativos y para
el diseiio de ambientes de aprendizaje (ya sean presenciales o virtuales) en el marco de la
educacion inclusiva. Esta aula cuenta con aplicaciones, plataformas web, software, programas,
juegos online, video tutoria/es, cortometrajes, blogs y redes abiertas de recursos, entre otros.

El compromiso institucional con la atencion de poblacion con menos recursos. En 2020- 3, el 87% de
estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital pertenece a los estratos mas bajos (estrato 1.
13%, estrato 2. 52% y estrato 3: 22%), lo cual da cuenta de la importante funcién social que cumple.



& ASPECTOS POSITIVOS (VI)

El Programa Institucional para el Desarrollo Integral y la Graduaciéon Oportuna UD - 2020 - 2024,
mediante el cual se busca articular todas las estrategias dirigidas a prevenir la desercion y garantizar
el éxito académico, basado en la caracterizacion de los estudiantes, el fortalecimiento de la figura de
profesor consejero, la formacion docente y la consolidacion de un modelo predictivo de la desercion.

La movilidad del profesorado dentro del escalafon docente, destacandose en particular el incremento
de profesores titulares y asociados. En contraste con 2015, se observa que se ha presentado un
ascenso notable del profesorado hacia categoria de titular (186 profesores), en relacion con 2015
cuando solo 105 profesores eran titulares.

El fortalecimiento y ampliacion de los espacios de participacion del profesorado como la Asamblea
Universitaria y el Consejo de Participacion Universitaria, lo cual esta en coherencia plena con la
Mision institucional.

La transparencia y claridad en la vinculacion del personal docente mediante la existencia de un
Acuerdo que reglamenta el concurso pubico de méritos para la vinculacion de los profesores de
carrera y la Resolucion Rectoral respecto de la vinculacion de docentes especiales.
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V2 ASPECTOS POSITIVOS (VII)

« La oferta de programas de cualificacion de la labor docente en Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones, segunda lengua, pedagogia y didactica, asi como herramientas didacticas enfocadas
a la educacion inclusiva.

 Entre 2015 y 2020, la Institucion reporta que reconocio un total de 2.216 articulos en revistas
indexadas, beneficiando a 983 docentes investigadores. Para es/e periodo, en los primeros cuatro
afos el reconocimiento es constante y para el dltimo afo se observa un incremento en puntos, cifras
gue dan cuenta del desarrollo de la investigacion, todo lo cual contrasta con los bajos niveles de 2012-
2014.

« Los estimulos economicos que ofrece la institucion a los docentes de carrera por su participacion en
proyectos de Extension y/o Proyeccion Social, a traves de la figura de Servicio Académico
Remunerado lo que ha incidido en el incremento de la participacion institucional en estos procesos.
Entre 2015 y 2019-1 se conto con la participacion de 774 docentes de planta en el desarrollo de
proyectos de extension y proyeccion social liderados por el IDEXUD, en contraste con la participacion
profesoral 20t2-2014 que fue de 366 docentes.
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V2 ASPECTOS POSITIVOS (V)

» Los esfuerzos de la comunidad académica de la institucion para tener un permanente contacto con el
sector externo y su compromiso con la ciudad-region, al igual que con sus egresados de manera que
permita una realimentacion permanente en doble via respecto a las necesidades del sector externo y
de los ajustes que necesitan los diferentes curriculos para mantener una oferta de programas
académicos pertinentes con las necesidades del entorno y relevante desde el punto de vista social.

« La importante inversion realizada por la Institucion en fortalecer los sistemas de informacion para los
procesos académicos y administrativos, ademas de la adquisicion de software y desarrollo de
plataformas que permiten un seguimiento de la informacion y la toma de decisiones en el marco de la
mejora continua.

« La estructura organizacional con una asignacion de responsabilidades, acordes con la naturaleza,
tamano y complejidad de la Institucion. El Sistema Integrado de Gestion integra el conjunto de
politicas, normas, procesos, recursos, informacion e instancias, y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, integra los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, y los articula con el
sistema de control interno. La Institucion en la actualidad se gestiona a través de 5 Macroprocesos.
Di_re_ccic’)ln Estratégica, Gestion Académica, Gestion de Recursos, Evaluacion y control, y Apoyo a lo
misional.



& ASPECTOS POSITIVOS (IX)

» Los esfuerzos de la comunidad académica de la institucion para tener un permanente contacto con el
sector externo y su compromiso con la ciudad-region, al igual que con sus egresados de manera que
permita una realimentacion permanente en doble via respecto a las necesidades del sector externo y
de los ajustes que necesitan los diferentes curriculos para mantener una oferta de programas
académicos pertinentes con las necesidades del entorno y relevante desde el punto de vista social.

« La institucion cuenta con bibliotecas, archivos, sitios de practicas, laboratorios, recursos informaticos,
equipos audiovisuales y otros recursos bibliograficos y tecnologicos suficientes y adecuados que son
utilizados apropiadamente para el desarrollo de las funciones sustantivas. En total se cuenta con 97
laboratorios dotados con 416 equipos robustos, adquiridos entre 2015 y 2019-1 y 60 aulas adecuadas
para llevar a cabo la investigacion formativa.




& ASPECTOS POSITIVOS (X)

« La Institucién cuenta con una infraestructura adecuada para el ejercicio de las funciones sustantivas.
Posee 23 inmuebles, de los cuales 10 son de propiedad, 9 arrendadas y 4 en comodato.

« El impacto positivo del Bienestar Institucional en la comunidad, tanto por la diversidad de los servicios
como por la cantidad de beneficiarios. La amplia oferta de programas y servicios de bienestar y su
pertinencia en relacion con las caracteristicas socioecondémicas de los estudiantes. Entre 2015 y 2020-
3 se han tenido 408.408 participaciones de la comunidad estudiantii en programas de salud,
acompafiamiento estudiantil, apoyos econdmicos a estudiantes, actividades deportivas, culturales,
artisticas, entre otros.




& OPORTUNIDADES DE MEJORA (1)

1. Fortalecer las estrategias y acciones institucionales para disminuir la tasa global de desercion anual
estudiantil y favorecer una mayor apropiacion de las mudltiples iniciativas para garantizar la
permanencia en condiciones de calidad. Segun Spadies a 2018-2 la desercion institucional es de 20,
66% por encima del promedio nacional de 12,16%.

2. Fortalecer las estrategias y acciones institucionales para mejorar la tasa global de graduacion
acumulada que para el semestre 11 es de 10,55% y el semestre 13 de 20,07% frente a la media
nacional que es de 24,73% y 33,77% respectivamente.

3. Continuar con el proceso ya iniciado de actualizacion de la normatividad curricular para posibilitar
mayores niveles de flexibilidad, interdisciplinariedad e internacionalizacion y avanzar en las
propuestas de co-titulacion y/o doble titulacion.



& OPORTUNIDADES DE MEJORA (lI)

4. Prioritariamente ampliar la planta profesoral con un mayor nimero de profesores de carrera que a
2015-1 era del orden del 35% y para 2020-2 era del 33%, con el fin de disponer de una mayor
dedicacion del cuerpo profesoral a la Institucion para garantizar mayor calidad en las labores
formativas, de investigacion, extension y culturales y mejorar la relacion de estudiantes por profesores
de tiempo completo que a la fecha se encuentra en 36.

5. Continuar fortaleciendo la investigacion y crear mecanismos y condiciones para la vinculacion de los
profesores ocasionales de medio tiempo y completo a esta actividad y favorecer la gestion de
recursos externos para la investigacion.

6. Considerar la gestion de la investigacion como un ecosistema conectado con el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, la OTRI, las unidades académicas, las redes y los institutos,
entre otros.

7. Continuar fortaleciendo la politica y los procesos de cualificacion del profesorado a los mas altos

niveles y también generando espacios de formacion en temas pertinentes relacionados con su
actividad docente.
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& OPORTUNIDADES DE MEJORA (1)

8. Generar estrategias integrales para el mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje del inglés y
continuar fortaleciendo el flujo reciproco de relacionamiento estratégico interinstitucional e
internacional con fines de cooperacion para la practica cientifica y la creacion en artes.

9. Evaluar la prestacion de los servicios de Bienestar para estudiantes de los posgrados y programas
nocturnos e implementar acciones diferenciadas de acuerdo el nivel de formacion y el momento en el
ciclo de formacion. Revisar las condiciones de prestacion de los servicios en las diferentes sedes para
garantizar condiciones similares de atencion.

10. Continuar integrando el quehacer universitario con las evaluaciones del contexto, para responder de
manera pertinente a las necesidades y requerimientos de los diferentes sectores, sociales,
economicos, ambientales, culturales, entre otros.

11.Atender las recomendaciones en relacion con realizar un buen reporte de las cifras que permita la
obtencion de cifras mas confiables en los sistemas de informacion del MEN.

12.Fortalecer el uso de las TIC, como soporte a los diferentes procesos institucionales.



& OPORTUNIDADES DE MEJORA (1V)

13. Continuar fortaleciendo el posicionamiento de los grupos de investigacion y las revistas, proseguir con
el fortalecimiento de la capacidad investigativa de los profesores, el incremento en las publicaciones
en revistas indizadas, la generacion de patentes y modelos de utilidad, asi como con el compromiso
de una produccion cientifica que contribuya a la solucion de los problemas de la ciudad y la region.

14.Continuar con la adecuacion de espacios fisicos que respondan a las necesidades de las facultades
en cafeterias, espacios deportivos e infraestructura requerida para personas con limitaciones fisicas,
auditivas y visuales.

15. Continuar los procesos para el fortalecimiento de la estabilidad institucional a través de consolidar
estrategias y formas de gobierno institucional y gobernabilidad.

16.Implementar las acciones y recomendaciones de mejoramiento propuestas en el documento de

Autoevaluacion Institucional y las recomendaciones del CNA, con el fin de fortalecer el mejoramiento
continuo de la institucion.
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iLA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
ES UN COMPROMISO DE TODOS, POR
LA EXCELENCIA!

GRACIAS...




